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ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 
I IMPULS ADMINISTRATIU 
Recursos Humans  
 
 
 
 

EDICTE 
 
De l’Ajuntament de Sabadell, sobre l’aprovació de l’Oferta pública d’estabilització. 
 
Mitjançant acord de la Junta de govern local, de data 11 d’abril de 2022, es va aprovar 
l’Oferta pública d’estabilització, de conformitat amb el que disposen l’article 70.1 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut 
bàsic de l’empleat públic i els articles 56 i següents del Decret 214/1990, en els termes 
expressats en els annexos que s’adjunten. 
 
 
 

ANNEX 1 
 

PERSONAL FUNCIONARI 

Sistema de selecció 

Escala Subescala Classe Categoria Grup 
Nombre 

de places 
Concurs 

Concurs 
oposició 

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Arquitectura A1 1 1   

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Dret         A1 11 2 9 

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Economia         A1 1   1 

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Enginyeria A1 2 2   

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Enginyeria, esp. Agronomia A1 1   1 

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Gestió A1 3 2 1 

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Pedagogia A1 2 2   

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Psicologia A1 6 5 1 

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Química A1 1 1   

Adm. Especial Tècnica Superior 
T.S. Salut Pública-Promoció 
Salut 

A1 1 1   

Adm. Especial Tècnica Superior T.S. Salut Pública-Protecció Salut A1 1 1   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a Superior A1 4 3 1 

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Acollida A2 1 1   

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Arquitectura A2 5 4 1 

Adm. Especial Tècnica Diplomada 
T.M. Atenció a Persones amb 
Discapacitat 

A2 1 1   
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PERSONAL FUNCIONARI 

Sistema de selecció 

Escala Subescala Classe Categoria Grup 
Nombre 

de places 
Concurs 

Concurs 
oposició 

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Comerç A2 1 1   

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Economia A2 1   1 

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Enginyeria A2 5 4 1 

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Enginyeria Industrial A2 3 2 1 

Adm. Especial Tècnica Diplomada 
T.M. Enginyeria, esp. 
Electricitat/Mecànica 

A2 1 1   

Adm. Especial Tècnica Diplomada 
T.M. Enginyeria, esp. Obres 
Públiques 

A2 5 5   

Adm. Especial Tècnica Diplomada 
T.M. esp. Activitats i 
Instal·lacions Esportives 

A2 3 1 2 

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Gestió                   A2 15 6 9 

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Gestió Documental A2 1 1   

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Immigració i Igualtat A2 1 1   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

T.M. Medi Ambient A2 2 2   

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Mediació Comunitària A2 4 3 1 

Adm. Especial Tècnica Diplomada 
T.M. Mediador/a cultural del 
col·lectiu magrebí 

A2 1 1   

Adm. Especial Tècnica Diplomada T.M. Polítiques Migratòries A2 1 1   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a Mitjà/ana A2 2 1 1 

Adm. Especial Tècnica Diplomada Treballador/a Social A2 1 1   

Adm. General Administrativa - Administratiu/va C1 9 3 6 

Adm. Especial Tècnica 
Tècnica 
Auxiliar 

Delineant  C1 4 4   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a Auxiliar C1 6 2 4 

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a Auxiliar Administració C1 10 10   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a Auxiliar Animació i 
Integració Sociocultural 

C1 1   1 

Adm. Especial Tècnica 
Tècnica 
Auxiliar 

Tècnic/a Auxiliar Arts Gràfiques C1 1 1   

Adm. Especial Tècnica 
Tècnica 
Auxiliar 

Tècnic/a Auxiliar Comerç C1 1 1   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a Auxiliar Consum C1 3 3   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a Auxiliar Gestió C1 7 4 3 
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PERSONAL FUNCIONARI 

Sistema de selecció 

Escala Subescala Classe Categoria Grup 
Nombre 

de places 
Concurs 

Concurs 
oposició 

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a de Convivència C1 1 1   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a de Teatre C1 2   2 

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a de Territori C1 5 5   

Adm. General Auxiliar - Auxiliar C2 43 33 10 

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Auxiliar Mediador/a C2 2 2   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Auxiliar Topografia C2 1 1   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Personal 
d'Oficis 

Oficial Xofer C2 1   1 

Adm. Especial Tècnica 
Tècnica 
Auxiliar 

Tècnic/a Auxiliar Infermeria C2 1   1 

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials 

Tècnic/a Auxiliar Reprografia C2 1 1   

Adm. Especial 
Serveis 

Especials 
Personal 
d'Oficis 

Operari/ària                                                AP 3   3 

Adm. General Subalterna - Subaltern/a AP 65 51 14 

      TOTAL PLACES   255 179 76 

 
 
 
 

ANNEX 2 
 

PERSONAL LABORAL 

Sistema de selecció 

Categoria Grup 
Nombre de 

places 
Concurs 

Concurs 
oposició 

T.S. Prof. Acústica, Informàtica i Tecnologia Musical     A1 1 1   

T.S. Prof. Clarinet                   A1 1 1   

T.S. Prof. Director Cant Coral  A1 1 1   

T.S. Prof. Director Orquestra A1 1 1   

T.S. Prof. Disseny Gràfic A1 1 1   

T.S. Prof. Flauta Travessera A1 1 1   

T.S. Prof. Guitarra                   A1 1 1   

T.S. Prof. Il·lustració               A1 2 2   

T.S. Prof. Informàtica i Tècniques Gràfiques A1 1 1   

T.S. Prof. Interpretació i Escena     A1 1 1   

T.S. Prof. Llenguatge Musical i Matèries Teòriques A1 1 1   

T.S. Prof. Llengües Estrangeres Aplicades al Cant A1 1 1   

T.S. Prof. Mitjans Audiovisuals       A1 1 1   
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PERSONAL LABORAL 

Sistema de selecció 

Categoria Grup 
Nombre de 

places 
Concurs 

Concurs 
oposició 

T.S. Prof. Organització Industrial i Legislació A1 1 1   

T.S. Prof. Piano A1 2 2   

T.S. Prof. Piano-Correpetidora Cant A1 1 1   

T.S. Prof. Repertorista               A1 1 1   

T.S. Prof. Saxofon                    A1 1 1   

T.S. Prof. Tècniques Il·lustració     A1 1 1   

T.S. Prof. Trombó Vares               A1 1 1   

T.S. Prof. Trompa                     A1 1 1   

T.S. Prof. Violí                      A1 1 1   

T.S. Prof. Violoncel                  A1 1 1   

Tècnic/a Superior Gestió A1 1 1   

T.M. Prof. Informàtica                A2 1 1   

T.M. Prof. Patronatge i Confecció     A2 1 1   

Oficial Primera Jardiner C1 1 1   

Oficial Primera Manteniment C1 1   1 

Oficial Primera Mercats C1 1   1 

Professor/a Ceràmica i Arts Plàstiques C1 1 1   

Professor/a Dibuix i Pintura C1 1 1   

Tècnic/a de Teatre C1 2 2   

Oficial Electricista C2 2 1 1 

Oficial Fuster C2 1   1 

Oficial Jardiner C2 1 1   

Oficial Oficis C2 2 2   

Oficial Oficis Reprografia C2 1 1   

Oficial Xofer C2 2 1 1 

Operari/ària AP 15 10 5 

Operari/ària Grua AP 6 6   

TOTAL PLACES   65 55 10 

 
 
 
Sabadell, 3 de maig de 2022 
 
 
La Tinenta d’Alcaldessa de l’Àrea de 
Desenvolupament Econòmic i Impuls 
Administratiu, 
 
 
Montserrat González Ruiz 
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