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TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en la web municipal
www.guadix.es de acuerdo con lo dispuesto en la Base
5.2 de las que rigen la convocatoria.

Guadix, 4 de mayo de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 1.996
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Lista definitiva de admitidos, tribunal y fecha del
primer ejercicio para plaza de Oficial Segunda de
Albanileria

EDICTO

RESOLUCION N2 2022-0691 Fecha: 04/05/2022

HECHOS.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 21 de enero de 2022 aprobé las Bases para la provi-
sibn como personal laboral fijo de una plaza de Oficial
22 de Albanileria por el procedimiento de concurso-
oposicion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granda n2 19
de fecha 28 de enero de 2022 se han publicado integra-
mente las bases de la Convocatoria, y extracto de las
misma en el BOJA n2 34 de fecha 18 de febrero 2002, y
convocatoria el dia 7 de marzo de 2022 en el Boletin Ofi-
cial del Estado, abriendo por plazo de veinte dias habi-
les para presentacién de Instancias.

Por resolucion de la Alcaldia n? 2022-0536 de fecha
5/abril/2022 se ha aprobado la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, publicandose Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia n2 71 de fecha 13 de abril de 2002,
concediéndose un plazo de diez dias para subsanacién
de deficiencias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Bases N25.2, 6,7 y 8.1 de las que rigen la Convocato-
ria, art. 21,g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, art. 55,2) y 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar la Lista definitiva de Admitidos y
Excluidos:

* ADMITIDOS.
ADMITIDO

APELLIDOS NOMBRE DNI NO ADMITIDO
AYALAMEMBRILLA ~ ANTONIOJAVIER ~ *%6245%** |

AYALA MORENO FRANCISCO HE3 g
ESCUDEROGARCIA  JOSEANTONIO ~ *#7132%**  §|
GARCIA GOMEZ ANTONIOFCO.  **6528*** |
GARCIA GOMEZ JUAN JOSE *9889%+* g
LORENTE GARCIA ~ FRANCISCO *+1688*4* g
MARTINEZLOPEZ ~ JESUS 146344 g
OLIVENCIALOPEZ ~ FRANCISCO #E310% g
RAYAREYES 0OSCAR G954+ G|
RODRIGUEZ CLARES ~ MANUEL CRISTIAN  *#6885*** S|

RUIZ GARRIDO MANUEL #7494 g

* EXCLUIDOS.

APELLIDOS: MORENO MORENO

NOMBRE: JUAN JOSE

DNI: **1436%**

ADMITIDO/NO ADMITIDO: NO

CAUSAS DE EXCLUSION: C

CAUSAS DE EXCLUSION:

C.- TITULACION OBLIGATORIA NO PRESENTADA

SEGUNDO: Aprobar la Composicion del Tribunal:

PRESIDENTE TITULAR: D. Gerardo Gémez Fernandez

PRESIDENTE SUPLENTE: D. Manuel Paredes He-
rrera

VOCAL TITULAR: D. Juan Francisco Calandria Her-
nandez

VOCAL SUPLENTE: D. Cristébal Medialdea Pérez

VOCAL TITULAR: D. José Maria L6pez Martinez

VOCAL SUPLENTE: D. Oscar Quel Moya

VOCAL TITULAR: D. Francisco Fuentes Escudero

VOCAL SUPLENTE: D. José Hernandez Ubeda

VOCAL TITULAR: D. Jesus Manuel Navarro Expésito

VOCAL SUPLENTE: D. Miguel Angel Pozo Ruiz

SECRETARIO TITULAR: D. José Arraez Navarrete

SECRETARIA SUPLENTE: D2 Mercedes Raya Pérez

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico

TERCERQO. Fijar como fecha de realizacion del primer
ejercicio: prueba tedrica:

Dia: 25 mayo 2022

Hora: 18.00

Lugar: Centro Municipal Educacién de Adultos (Casa
D. Adriano) C/ Santa Maria del Buen Aire n2 6. Guadix.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en la web municipal
www.guadix.es de acuerdo con lo dispuesto en la Base
5.2 de las que rigen la convocatoria.

Guadix, 4 de mayo de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo:. Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.055
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo
Temporal del Ayuntamiento

EDICTO

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia Num.
2022-339 de fecha 6 de mayo de 2022, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Gualchos en el marco
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
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gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, siendo esta del siguiente tenor literal:

“Visto que con fecha 28 de marzo de 2019 se aprobd
por resolucién de Alcaldia Oferta de empleo publico de
consolidacion y estabilizacion (BOP nim. 94 de 21 de
mayo de 2019)

Visto que con fecha 12 de diciembre de 2019 se
aprobd mediante resolucién de Alcaldia 602/19 oferta
de Empleo Publico complementaria a la aprobada con
fecha 28 de marzo de 2019 (BOP nuim. 242 de 20 de di-
ciembre de 2019),

Visto que con fecha 31 de marzo de 2021 por resolu-
cion de Alcaldia Num. 190 (BOP. num. 247 de 28 de di-
ciembre de 2021) se acordd: Aprobar la Oferta de Em-
pleo Publico para la consolidacién y estabilizacién de
empleo temporal

Visto que con fecha 20 de diciembre de 2021 me-
diante resolucion de Alcaldia Num. 853/21 (BOP ndm.
247 de 28 de diciembre de 2021) se aprobd de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto Ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico,
Oferta de Empleo Publico para estabilizacién de empleo
temporal.

Visto que con fecha 29 de diciembre de 2021 se pu-
blica en el BOE la Ley 20/202, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico en la que se contempla entre otras
cuestiones la posibilidad de articular procesos de Esta-
bilizacion de Empleo Temporal que comprendan aque-
llas plazas que cumplan los requisitos exigidos en la ci-
tada Ley, al objeto de poner fin a un constante y soste-
nido aumento de la tasa de empleo temporal en el sec-
tor publico.,

Visto que el articulo 2 de la citada ley estable que:
“Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo tem-
poral.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el aho 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupues-
tos Generales del Estado para el ano 2018, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo tem-
poral que incluird las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recur-
sos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presu-
puestariamente, hayan estado ocupadas de forma tem-
poral e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion tran-
sitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de
estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2017, y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afno 2018, seran incluidas dentro del pro-
ceso de estabilizacién descrito en el parrafo anterior,
siempre que hubieran estado incluidas en las corres-
pondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion

y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido
convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos
de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi
como el nuevo proceso de estabilizaciéon, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficia-
les antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por
las Administraciones Publicas competentes.

Visto lo dispuesto por tanto en dicho articulo y te-
niendo en cuenta que en las Ofertas de Empleo Publico
mencionadas al inicio de esta resolucion, existen plazas
que no han sido convocadas y no se ha llevado a cabo
tramitacion alguna de actos administrativos que afecten
a terceros, y que se cumplen las condiciones estableci-
das en el articulo 2.1, se entiende que dichas ofertas
han de ser objeto de modificaciéon y consecuentemente
incluirlas dentro del proceso de estabilizacion descrito
en la ley, y por ende en una nueva Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Tempo-
ral, todo ello conforme a la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Teniendo en cuenta la sesiéon celebrada por la Mesa
General de Negociacion de fecha 27 de abril de 2022,
donde se alcanzé acuerdo sobre las plazas susceptibles
de ser incluidas en estos nuevos procesos de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal contemplados en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar las resoluciones de Alcaldia ci-
tadas en los antecedentes de esta Resolucion:

- Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de marzo de
2019 por la que se aprueba Oferta de empleo publico de
consolidacion y estabilizacién (BOP nim. 94 de 21 de
mayo de 2019).

- Resoluciéon de Alcaldia 602/19 por la que se
aprueba oferta de Empleo Publico complementaria a la
aprobada con fecha 28 de marzo de 2019(BOP nim.
242 DE 20 de diciembre de 2019).

- Resolucion 190/2021 (BOP niim. 247 de 28 de di-
ciembre de 2021) por la que se aprob6 Oferta de Em-
pleo Publico para la consolidacion y estabilizacion de
empleo temporal

- Resolucion de Alcaldia Nam. 853/21 (BOP niim. 247
de 28 de diciembre de 2021) se aprobd De conformidad
con lo establecido el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, Oferta de Empleo Pu-
blico para estabilizacion de empleo temporal.

Todo ello con el fin de incluir las plazas que a conti-
nuacion se especifican en la nueva Oferta Excepcional
de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, considerando que cumplen con los
requisitos establecidos en dicha norma y que, al no ha-
ber tenido desarrollo en su tramitacion administrativa,
no han generado derecho alguno a las personas aspi-
rantes interesadas.
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Oferta de Empleo Publico 2019 de estabilizacién v consolidacion de empleo temporal.

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL ( Disposicion Transitoria 42 del TRLEBEP)

DENOMINACION DEL CLASIFICACION GRUPO/ VACANTES
PUESTO SUBGRUPO
OFICIAL DE ADMINISTRACION c/c2 1

CONSTRUCCION

ESPECIAL- SERVICIOS

ESPECIALES-PERSONAL
DE OFICIOS

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ( Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 (LPGE) prorrogada)

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL | CLASIFICACION GRUPO/ VACANTES
PUESTO SUBGRUPO
GESTOR/A ADMINISTRACION c/Cc1 1
ADMINISTRATIVO/A GENERAL-
AREA DE SERVICIOS SUBESCALA
AL TERRITORIO ADMINISTRATIVO.
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DEL | CLASIFICACION GRUPO/ VACANTES
PUESTO SUBGRUPO
OFICIAL/A DE ADMINISTRACION c/c2 1
SERVICIOS MULTIPLES ESPECIAL-
SERVICIOS
ESPECIALES-
PERSONAL DE
OFICIOS
OPERARIO/A DE ADMINISTRACION AP 2
SERVICIOS MULTIPLES ESPECIAL-
SERVICIOS
ESPECIALES-
PERSONAL DE
OFICIOS
OPERARIO/A DE ADMINISTRACION AP 1
RECOGIDA DE RSU ESPECIAL-
SERVICIOS
ESPECIALES-
PERSONAL DE
OFICIOS
LIMPIADOR/A ADMINISTRACION AP 1
ESPECIAL-
SERVICIOS
ESPECIALES-
PERSONAL DE
OFICIOS



B.O.P. nimero 90

Granada, jueves, 12 de mayo de 2022

Pagina 23

Oferta complementaria 2019, estabilizacién empleo temporal (_Ley 6/2018, de 3 de julio, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (LPGE) prorrogada)

DENOMINACION DEL

PUESTO
GESTOR

ADMINISTRATIVO/ARE

A DE SERVICIOS
ECONOMICOS

Con carécter previo al marco normativo expuesto, las Bases de esta plaza,

Resolucion .

PERSONAL FUNCIONARIO

CLASIFICACION

ADMINISTRACION
GENERAL-
SUBESCALA
ADMINISTRATIVO

Oferta de empleo publico 2021

GRUPO/SUBGRUPO

c/iCc1

PERSONAL FUNCIONARIO:

VACANTES

fueron aprobadas por
Resolucién num. 846/21 de 17 de diciembre y publicadas en el “Boletin Oficial” de la Provincia de
Granada de fecha 27 de diciembre de 2021. Quedando las mismas revocadas a través de esta

GRUPO/ ESCALA SUBESCALA VACANTE VACANTE
SUBGRUPO Art 19.Uno. D.T.42
OLPGE TRELEBEP
Cc/C2 ADMINISTRAC SERVICIOS 1
ION ESPECIAL ESPECIALES
VIGILANTE
MUNICIPAL
PERSONAL LABORAL.:
GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES VACANTES
CLASIFICACION Art 19.Uno. 9 D.T.42
LPGE TRELEBEP
E/AP Operario recogida residuos 1
s6lidos urbanos
GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES VACANTES
CLASIFICACION Art 19.Uno. 9 D.T.42
LPGE TRELEBEP
E/AP OPERARIO USOS MULTIPLES 3
C/C2 MONITOR ESCOLAR 1
A/A2 BIBLIOTECARIA 1
A/A2 TECNICO/A GESTION DEL 1
PATRIMONIO, TURISMO Y
MEDIO AMBIENTE
A/A2 TECNICO/A CULTURA, 1

JUVENTUD Y MUJER

Oferta de empleo publico 2021 ( Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio)

PERSONAL LABORAL.:

GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES VACANTES
CLASIFICACION Art 19.Uno. 9 D.T.4&
LPGE TRELEBEP
C/C1 GESTO/A DEPORTIVO 1
C/C1 GESTOR/A TECNOLOGICO 1
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SEGUNDO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Gualchos que
articula los procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
en cumplimiento de la misma, que fueron aprobadas por unanimidad en Mesa General de
Negociacion en la que se determiné el niumero de plazas y la categoria a incluir en dicha oferta,
cuyas plazas son las que se detallan:

Plazas cuyo sistema de seleccién es el de concurso-oposicion (art. 2.1 de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre)

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO/SUBGRUPO VACANTES
TECNICO/A EN URBANISMO A/A2 1
TECNICO/A INCLUSION SOCIAL A/A2 1
GESTOR ADMINISTRATIVO( c/c1 1

AREA SERVICIOS ECONOMICOS)

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO /SUBGRUPO VACANTES
OPERARIO USOS MULTIPLES E/AP 1

Plazas cuyo sistema de seleccion es el concurso de méritos (Disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre).

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO/SUBGRUPO VACANTES
GESTOR ADMINISTRATIVO/AREA Cc/C1 1
DE SERVICIOS AL TERRITORIO

ADMINISTRATIVO Cc/C1 1
VIGILANTE MUNICIPAL C/C1 1

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO/SUBGRUPO VACANTES
TECNICO/A EN TURISMO A/A2 1
PATRIMONIO Y MEDIOAMBIENTE

TECNICO/A EN CULTURAL, A/A2 1
JUVENTUD Y MUJER
BIBLIOTECARIO/A A/A2 1
GESTOR/A TECNOLOGICO c/c1 1
GESTOR/A DEPORTIVO c/c1 1
MONITOR/A ESCOLAR c/c2 1
OFICIAL DE LA CONSTRUCCION c/c2 1
OFICIAL DE SERVICIOS c/c2 1
MULTIPLES
LIMPIADOR/A VIAS PUBLICAS E/AP 1
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS E/AP 2
PUBLICOS
OPERARIO/A RECOGIDA E/AP 2
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
OPERARIO/A DE USOS E/AP 4
MULTIPLES

Total plazas 24.
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TERCERO. Publicar la Oferta de empleo publico en el
tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la
sede electronica de este Ayuntamiento, en el Boletin
Oficial de la Provincia antes del 1 de junio de 2022.

CUARTO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion
de la presente Oferta de Empleo Publico antes del 31 de
diciembre de 2022 y deberan finalizar antes de 31 de di-
ciembre de 2024.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Castell de Ferro, 6 de mayo de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

NUMERO 2.011
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal IVTNU
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que, transcurrido el plazo de exposi-
cion al publico del Acuerdo provisional de modificaciéon
de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana, asi como las ordenanza que se modifica, adop-
tado en sesion plenaria de fecha 4 de marzo de 2021, y
no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclama-
cion alguna, dicho acuerdo, asi como la modificacion a
la ordenanza fiscal anexa quedan elevados a definitivos,
de conformidad con lo con lo dispuesto en el articulo
17.3 del Texto Refundido de la ley reguladora de las ha-
ciendas locales.

Contra el presente acuerdo los interesados podran
interponer el correspondiente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha jurisdiccién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se establece el Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se
regira por la presente ordenanza fiscal.

l.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava
el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana, en los términos establecidos en los ar-
ticulos 104 a 110 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los establecidos en
esta ordenanza de conformidad con aquel.

Il.- HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el in-
cremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana situados en el término municipal de
Guéjar Sierra y que se ponga de manifiesto a conse-
cuencia de la transmisién de su propiedad por cualquier
titulo o de la constitucién o transmision de cualquier de-
recho real de goce, limitativo del dominio, sobre los re-
feridos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera
todo hecho, acto o contrato, cualquiera que sea su
forma, que origine un cambio del sujeto titular de las fa-
cultades dominicales de disposicién o aprovecha-
miento sobre unos terrenos, tenga lugar por ministerio
de la ley, por actos inter vivos o mortis causa, a titulo
oneroso o gratuito.

Articulo 3.

Esta sujeto al Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que deban tener la conside-
racion de urbanos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, con independencia que estén o no contem-
plados como tales en el Catastro o en el padréon de
aquel. Estara asimismo sujeto el incremento de valor
que experimenten los terrenos integrados en los bienes
inmuebles clasificados como de caracteristicas especia-
les a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No esta sujeto al Impuesto el incremento de valor
que experimenten los terrenos que tengan la considera-
cion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

2. No se producira la sujecién al Impuesto en los su-
puestos de aportaciones de bienes y derechos realiza-
dos por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudica-
ciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecién al Impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
cényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separaciéon o divorcio matrimonial, sea cual sea el régi-
men econdmico matrimonial.

3. No estan sujetas al Impuesto las transmisiones de
terrenos que se realicen con ocasion de:

a) Las operaciones societarias de fusidon o escisién
de empresas, asi como las aportaciones no dinerarias
de ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régi-
men tributario establecido en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.



