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ADMINISTRACION LOCAL

3018/22

AYUNTAMIENTO DE TIJOLA

ANUNCIO

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DENTRO DEL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Expediente n° 2022/092422/900-026/00008
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selecciéon por Concurso-Oposicién (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -Ley 20/2021).

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Tijola (Almeria) celebrada el 13
de octubre de 2022, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir dos plazas mediante el sistema de concurso-oposicion, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DIVERSAS
PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TiJOLA (ALMERIA) (DECRETO N° 246 DE 24-05-2022) PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de
personal funcionario de carrera mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicion, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico a través del procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal
conforme a lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 246 de fecha 24-05-2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 102 de 30 de mayo de 2022, que en la parte del sistema de provision de concurso-oposicion se detalla a
continuacién:

AYUNTAMIENTO DE TiJOLA (ALMERIA)

PERSONAL FUNCIONARIO:

SISTEMA DE PROVISION: CONCURSO-OPOSICION. LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE
GRUPO/ FECHA
ESCALA SUBESCALA PLAZA VACANTES "
SUBGRUPO ADSCRIPCION
. . - . . - . 16/10/2017
C2 Administracion General Administrativa Auxiliar Administrativo/a 2
11/12/2017
TOTAL 2

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS/AS LOS/LAS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, Los/las aspirantes, deberdn cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para el empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion de titulo/titulos exigido/s en cada categoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admisién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio competente.

Las titulaciones exigidas segun el grupo profesional al que se opta seran:

Cc2 Auxiliar Administrativo/a. Graduado en ESO, Graduado Escolar FP1 o equivalente

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tijola (Almeria), y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes presentadas en las oficinas de
Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en
este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de ese Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Tijola (Almeria) debera comunicarse en el mismo
dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion registro@tijola.es con el asunto: avance instancia para participar
en proceso selectivo para la provision de plazas (poner el nombre de la plaza a la que se opta) por estabilizacion de empleo
temporal por concurso-oposicion. Ayuntamiento de Tijola (Almeria), indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de
presentacion y lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en este Ayuntamiento de Tijola (Almeria) en el
plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento con
direccion https://www.tijola.es insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El extracto de la
convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera contener denominacion de la escala y subescala para cuyo
ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y numero del boletin o
diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran publicos en
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Tijola (Almeria) con direccidon https://www.tijola.es, con excepcion de la
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las personas aspirantes presentaran una solicitud de participacion para cada convocatoria a la que deseen concurrir.

En caso de querer ejercitar su derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administraciéon o que
hayan sido elaborados por cualquier otra administracion, recogido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, solo podran ser aportados por esta Administraciéon los documentos elaborados
por este Ayuntamiento de Tijola (Almeria), debiendo indicarlo de forma expresa. En la actualidad no esta disponible el acceso a
las bases de datos de otras Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derecho de examen del Excmo.
Ayuntamiento de Tijola (Almeria), los/las aspirantes para ser admitidos, deberan abonar la cantidad que corresponda a la
categoria de la plaza convocada, sin perjuicio de las reducciones, exenciones y bonificaciones establecidas en la misma.

SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 GRUPO E
60 € 55 € 45€ 40 € 35€

Dichas tasas se abonaran a través de transferencia bancaria a los nimeros de cuenta de CAJAMAR: ES 25 3058 0018 8127
3200 0032 O DE UNICAJA: ES 20 2103 5880 5104 6000 0057.

Los derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de la
cantidad correspondiente supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a, b y
e) son las siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais correspondiente.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

En el tramite de presentacion de la solicitud habran de relacionarse los méritos alegados por los/las interesados/as, en el
apartado “Documentacion/Autobaremo”. Las puntuaciones generadas en dicho documento solo tienen valor informativo para el
aspirante.
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de examen y demas requisitos de acceso, la
Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo de un mes como maximo, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento con direccion: https://www.tijola.es y en el tablén de anuncios municipal, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento con direccion https://www.tijola.es y en el tablon de anuncios municipal.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal, asi como el lugar, fecha y hora del inicio
del proceso selectivo.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera colegiado y su composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El 6rgano de seleccion estara integrado por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, todos ellos con voz y voto,
designados por el Alcalde-Presidente. Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y todos los miembros del
tribunal deberan poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

No podran formar parte de los tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

Asimismo, podran designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando concurran las circunstancias recogidas en el articulo 61.3 «Conflicto
de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE).

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria que corresponda segun el Subgrupo en el que se encuadre
cada plaza de las convocadas.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion

- Concurso.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, La fase de oposicion constituira el
sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento de la puntuacion total la fase de concurso, en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

6.1.- Fase de Oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en el desarrollo por escrito, durante 90 minutos de dos temas del
programa (Anexo |) a elegir por el opositor, de entre tres temas extraidos al azar por el tribunal. Con posterioridad, seran leidos
por los opositores en sesion publica ante el Tribunal.

En esta fase se valorara:

- El grado de conocimiento de las materias.

- El adecuado desarrollo de contenidos y correcta estructuracion.

Capacidad de sintesis.

Uso correcto de vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.
Grado de calidad en la presentacion del ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes.
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El ejercicio de la prueba escrita sera obligatorio y no eliminatorio (conforme al articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico los ejercicios de la oposicion pueden
ser no eliminatorios), calificandose hasta un maximo de 60 puntos. La puntuacion total del ejercicio escrito de la oposicién se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes vendra determinado por el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

6.2.- Fase de Concurso:

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de
concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 40 puntos, consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccion,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion:

6.2.1.- MERITOS PROFESIONALES: Maximo 20 puntos

6.2.1.A.- El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria de cada una de las
plazas a las que se opta, en el Ayuntamiento de Tijola (Almeria), a razén de 2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20
puntos.

6.2.1.B.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales funciones y del mismo
grupo de la categoria de la convocatoria, a razén de 1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

6.2.2.- MERITOS ACADEMICOS Y ACCIONES FORMATIVAS: Maximo 20 puntos

6.2.2.1.- MERITOS ACADEMICOS: Maximo 10 puntos

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en las
pruebas selectivas. Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacion que habilite
para participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

El Tribunal podra adaptar lo establecido en este apartado al contenido de la legislacion universitaria aplicable.

6.2.2.1.A.- Por estar en posesion de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado, o equivalente: 5 puntos.

6.2.2.1.B.- Por estar en posesion de Titulo universitario: Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria: 10 puntos.

6.2.2.2.- ACCIONES FORMATIVAS: Maximo 10 puntos

Se valorara haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la
Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de
Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Organizaciones Sindicales y las fundaciones inscritas en el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, siempre que se encuentren relacionados directamente con las funciones a
desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte.

Se valoraran cursos, seminarios, congresos y jornadas de ofimatica, proteccion de datos y prevencion de riesgos laborales,
todos ellos de caracter general y no especificos del puesto, sin que puedan superar en su conjunto el 30% de la puntuacion
maxima que se puede obtener en la valoracion de las acciones formativas.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion sera la siguiente: Por cada hora de duracién de cursos de formacion
recibidos o impartidos: 0,0125 puntos.

En los casos en que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas del
mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de
horas.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0,0125 puntos.

El proceso de valoracién de las acciones formativas consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos
hasta un maximo de 10 puntos.

7.- CALIFICACION

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de empate en la puntuacién final del concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por este orden:

1.- Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de Tijola (Almeria).

2.- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de Tijola (Almeria)

3.- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones Publicas.
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8.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS EN LA FASE DE CONCURSO

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado en la base sexta de concurso sera la siguiente:

8.1.- Para acreditar la experiencia profesional:

En plaza o puesto de igual o similar contenido dentro del ambito de la Administracion Publica:

¢ Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion
del tiempo que los haya ocupado. Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la
Administracion.

En cuanto a los méritos profesionales, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar
contenido, cuando no coincida la denominacién de los que se hayan ocupado con los de la plaza a que se opta, el interesado
habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a la
mencionada plaza o puesto.

8.2.- Para acreditar los méritos académicos y acciones formativas:

8.2.1. Acreditacion de méritos académicos:

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su
expedicion.

Para tener la consideracion de titulacion académica, debe figurar que se trata de un titulo universitario de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional, expedido en nombre del Rey por el Rector de la Universidad.

8.2.2. Acreditacion de acciones formativas:

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia
expedido por la entidad organizadora de la actividad formativa, en la que conste:

¢ Denominacion del curso, jornadas.

¢ Numero de horas/dias de duracion

e Concepto en el que participo el/la aspirante.

9.- RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la baremacion, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o, resueltas las mismas, el tribunal
hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos de la Corporacion y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, con direccién https://www.tijola.es.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal funcionario interino especificas o ya
existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién que la convocatoria considere suficiente.

En aplicacion de lo establecido en el ultimo parrafo del art. 61 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

Contra la propuesta del Tribunal Calificador que culmine el proceso selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tijola (Almeria), en un plazo de un mes desde la exposicion del anuncio
con la propuesta del Tribunal en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/las aspirantes aprobados/as deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tijola (Almeria)
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la propuesta de cada Tribunal la siguiente documentacion:

1) Titulo original de los documentos exigidos en las Bases Especificas de cada convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

2) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion del pais correspondiente.

Asi mismo, debera constar en el expediente, con caracter previo a la toma de posesion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por un/a médico/a.

b) Declaracién Jurada/Responsable (Documento facilitado por el Servicio de Recursos Humanos) en el que consten los
extremos siguientes:

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e No estar incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local.

¢ No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

¢ No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en el Ayuntamiento de Tijola
(Almeria) y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del mismo.

e Compromiso de confidencialidad.
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Asi mismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados, presentados y valorados en el procedimiento
selectivo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 30 dias habiles a contar desde la terminacién de
los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en la sede
electronica de este Ayuntamiento con direccion https://www.tijola.es. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

11.- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

12.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la provincia (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de Trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Tijola, a 14 de octubre de 2022.

EL ALCALDE, José Juan Martinez Pérez.
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ANEXO |
TEMARIO: FASE DE OPOSICION

Expediente n°: 2022/092422/900-026/00008

Anexo I. Temario

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicion (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién de Empleo
Temporal -Ley 20/2021)

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion.
El modelo econémico de la Constitucidon Espariola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Municipio: Concepto y elementos. El Término municipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacion, notificacion y
publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 4. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacioén, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 5. Los bienes de las Entidades Locales en Andalucia. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 6. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccién del contratista. Ejecucion,
modificacién y suspensién de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincidon de los contratos.

Tema 7. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 8. El régimen del suelo en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 9. Los instrumentos de ordenacion urbanistica en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

Tema 10. Los medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 11. La disciplina territorial y urbanistica en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

Tema 12. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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ANEXO Il
INSTANCIA

Expediente n°: 2022/092422/900-026/00008

Anexo Il. Instancia

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicion (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién de Empleo
Temporal -Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone

Que enterado/a de la convocatoria del Proceso Selectivo para la provisiéon de una plaza de

en el municipio de Tijola (Almeria)
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 102 de 30 de mayo de 2022, y cumpliendo los requisitos exigidos en dicha convocatoria.

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
[ Fisica
[J Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su
nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[ Notificacién Electronica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 102 de 30 de mayo de 2022, en relacién con la convocatoria
excepcional para la provision de una plaza de mediante procedimiento de

estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicién, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica del
Ayuntamiento de Tijola https://www.tijola.es
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.

MANIFIESTA: reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria
y que, en caso de superar el proceso selectivo y ser propuesto para su nombramiento, los acreditara en tiempo y forma.
Por todo lo anteriormente expuesto:

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Fotocopia de las titulaciones exigidas y resto de méritos a valorar en el concurso.
3. Impreso de autobaremacion.

4. Fotocopia del resguardo de tener abonadas las tasas.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022.

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TiJOLA (ALMERIA).

De conformidad con la normativa de proteccién de datos personales, le informamos que los datos que se recogen en
este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO)
responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE TiJOLA con la finalidad de GESTION LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
PERSONAL, en base a la legitimacién de CONSENTIMIENTO, EJECUCION DE CONTRATO, INTERES PUBLICO,
OBLIGACION LEGAL. Mas informacién sobre Proteccion de Datos personales en este enlace, en el apartado de
privacidad de www.tijola.es o bien en la oficina de informacién o dependencia donde realice su gestion. Puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, siguiendo las indicaciones
facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos personales para la
actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).
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ANEXO 1l
HOJA DE AUTOBAREMACION DE FASE DE CONCURSO

Expediente n°: 2022/092422/900-026/00008
Anexo lll. Hoja de Autobaremacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicion (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién de Empleo

Temporal -Ley 20/2021)
(Todos los datos deben ser acreditados documentalmente y acompafiados a la solicitud)

Nombre y Apellidos:

D.N.I.

Plaza a la que se opta:

A.- MERITOS PROFESIONALES. MAXIMO 20 PUNTOS

PUNTUACION

A.1.- El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria de cada una
de las plazas a las que se opta, en el Ayuntamiento de Tijola (Almeria), a razén de 2 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 20 puntos.

N° de meses:
Puntuacion Total:

A.2.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales funciones y del
mismo grupo de la categoria de la convocatoria, a razén de 1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 10
puntos.

N° de meses:
Puntuacion Total:

TOTAL PUNTUACION EN MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)

B.- MERITOS ACADEMICOS Y ACCIONES FORMATIVAS. MAXIMO 20 PUNTOS

B.1.- MERITOS ACADEMICOS: MAXIMO 10 PUNTOS

* Por estar en posesion de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente: 5 puntos.

* Por estar en posesion de Titulo universitario: Licenciatura, Grado o Diplomatura Universitaria: 10 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado seran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

Tampoco se valoraran titulaciones que hayan sido requisito necesario para obtener la titulacién que habilite para
participar en las pruebas selectivas, lo que debera acreditarse.

El Tribunal podra adaptar lo establecido en este apartado al contenido de la legislacion universitaria aplicable.

TOTAL PUNTUACION EN MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.2.-ACCIONES FORMATIVAS: MAXIMO 10 PUNTOS

Cursos de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autbnomas, las Entidades que integran la Administracion Local,
los organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de
Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Organizaciones Sindicales y las
fundaciones inscritas en el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, siempre que se encuentren
relacionados directamente con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte.

Se valoraran cursos, seminarios, congresos y jornadas de ofimatica, proteccion de datos y prevencién de riesgos
laborales, todos ellos de caracter general y no especificos del puesto, sin que puedan superar en su conjunto el
30% de la puntuacién maxima que se puede obtener en la valoracion de las acciones formativas.

* Por cada hora de duracién de cursos de formacion recibidos o impartidos: 0,0125 puntos.

En los casos en que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS), sin indicar su correlacion en el numero de
horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante
cualquier otra asignacion de horas.

En el supuesto de que la duracidn del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso, cuando se trate de actividades formativas recibidas.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,0125 puntos.

N° de Horas:
Puntuacion Total:

TOTAL PUNTUACION EN ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AUTOBAREMACION DE FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)
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