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AJUNTAMENT DE LA
COMTAL VILA DE RIPOLL

AJUNTAMENT DE RIPOLL
Edicte de publicacié de modificacié de bases d’un procés de seleccié de personal
Expedient: 03.02.1461 1/2022

ANUNCI sobre I'aprovacié de la modificacié de les bases reguladores del procés selectiu per cobrir
una placga d’agent de la Policia Local de Ripoll funcionari de carrera per concurs oposicioé lliure

La Junta de Govern Local en sessio celebrada en data 14 de marg de 2022 va aprovar les bases i convocatoria
del procés selectiu per cobrir una plaga d’agent de la Policia Local de Ripoll funcionari de carrera per concurs
oposicié lliure.

La Junta de Govern Local en sessi6 celebrada en data 4 d’abril de 2022 va aprovar la modificacié de les
bases del procés selectiu per cobrir una plaga d’agent de la Policia Local de Ripoll funcionari de carrera per
concurs oposicio lliure.

D’acord amb alld establert en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut de 'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal de les entitats locals de Catalunya es procedeix a publicar la modificacié de les bases
del procés selectiu que es transcriu a continuacio.

Modificacié de la base primera. Es rectifica I'error i es disposa el sistema concurs oposicio.

“PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la provisio, pel sistema concurs oposicio lliure d'una plaga
d’agent de la policia local de Ripoll, funcionari de carrera inclos a I'oferta publica d’ocupacio de
I'exercici 2020 més una borsa de treball de dos anys de vigéncia per proveir les vacants existents
0 que es puguin produir fins a la data d’aprovacié de la resolucié d’alcaldia del resultat definitiu de
la convocatoria i determinacié dels candidats seleccionats, enquadrada a I'escala d’administracio
especial, sots escala de serveis especials, classe policia local, enquadrada dins el grup C, subgrup
C2, compement de desti 12 i amb les retribucions basiques corresponents al grup C1 per aplicacié
de la Llei 3/2015, d’11 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives, un cop superat el
curs format basica de I'Institut de Seguretat Publica de Cataunya.

El desenvolupament d’aquest lloc de treball sera sota el régim d’incomptabilitat i les funcions a
desenvolupar aquelles que s’estableixen a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

En el cas que amb posterioritat a la convocatoria que es deriva d’aquestes bases i durant un
periode de 3 anys es produeixen vacants en places idéntiques a la convocada els candidats que
hagin quedat sense plaga perd que hagin superat les puntuacions minimes formaran una llista
d’espera per cobrir les esmentades places prévia repeticio de les proves médiques, psicotécniques
i si s’escau el curs basic d’agent de la policia impartit a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
i el periode de practiques corresponent.”

Modificacio de la base segona. Es suprimeix el requisits m) de la base segona.

“SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seguients:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
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b) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria (ESO), graduat o
graduada escolar (EGB), batxillerat elemental, formacié professional de primer grau (LGE),
técnic de formacio professional (LOE | LOgse), técnic o técnica corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre d’equivalents, d’acord amb el qué preveu I'ordre EDU/1603/2009, de 10
de juny.

c) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades,
d’acord amb el qué determina la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les Policies Locals, i les
disposicions que la despleguin.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autbnomes.

g) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap malaltia ni
estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B o els equivalents anteriors
a I'entrada en vigor del Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
General de Conductors.La presentacio del permis A2 podra ajornar-se improrrogaglement fins
al darrer dia del curs selectiu a 'Escola de Policia de Catalunya d’aord amb I'article 13.2 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

i) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent el permis
de conduir, mentre es mantingui la relacié funcionarial amb la policia de Ripoll.

j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

k) Estar en possessié del certificat del nivell B2 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya, o equivalent, o superar la prova prevista en aquestes baes.
En el suposit que la persona aspirant hagi superat una prova del mateix nivell o superior per
tal d’accedir a una plaga d’administracio publica, certificat emés per la instancia corresponent
on consti de manera clara i expressa el nom de la persona, el rpocés de seleccié en el qual
va participar, el nivell de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacio que es va superar la prova. En cas de no presentar-se I'acreditaciéo documental
corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de llengua catalana prevista en
aquestes bases.

I) Haver satisfet la taxa d’inscripcio per la categoria corresponent d’acord amb el qué estableixen
aquestes bases i les excepcions que es contemplen.

Els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds, en tots els casos aquests
requisits s’han de mantenir fins a la presa de posssessié com a funcionaris/aries de carrera de les
persones aspirants, llevat de I'autoritzacié de conduir tipus A2, que s’ha de presentar abans de la
finalitzacio del curs selectiu.”

Modificacio de la base setena. S’ha procedit a la revisié de la puntaucié als efectes de donar compliment
als articles 23 i 24 del Decret 233/2002, de 25 de setembre. Aixi mateix es substitueix la paraula
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“homologats” per “reconeguts” en 'apartat D1, per tal de donar compliment a I'Ordre INT/56/2013, de 27 de
marg.
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“SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant
fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segulent :

A) Antiguitat (maxim 4 punts)

A.1. Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant, per cada mes complert:
0,20 punts, fins a un maxim de 4.

A.2. Antiguitat en altres cossos policials, per cada mes complert: 0,10 punts, fins a un maxim de
2 punts.

B) Experiencia en treballs similars (maxim 2 punts)

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet: 0,25 punts, fins a un maxim de
2 punts.
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C) Titulacions académiques (maxim 2 punts)

C.1 Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punts.

C.2 Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.

C.3 Llicenciatura universitaria: 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulaci6 sempre i quan sigui necessaria per
I'obtencio de l'altre.

D) Formacié6 professional: (maxim 4 punts)
D1.- Per cursos organitzats o reconeguts per I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats
amb aprofitament i durant els Ultims 10 anys, sense que pugui compatbilitzar-se el curs de formacié
basica fins a un maxim de 3 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs.
- Percursos de 41 a 100 hores: 0,60 punt per curs.
- Per cursos de més de 100 hores: 1 punts per curs.
D2.- Per altres cursos relacionats amb la professié organitzats o reconeguts per altres institucions

publiques o privades realitzats amb aprofitament, fins a un maxim d’1 punt.
- Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: 0,05 punts per curs.
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- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,10 punts per curs.
- Percursos de 41 a 100 hores: 0,15 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,20 punts per curs.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho
fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

Nivell de suficieéncia C1: 0,50 punts

Nivell superior, C2: 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

F) Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC). (Maxim ﬁ"“s

1 punt). m



- Nivell 1: 0,25 punts
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- Nivell 2: 0,50 punts

- Nivell 3: 1 punt
G) Recompenses i distincions (maxim 1 punt)
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces
i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent. Fins

a un maxim d’'1 punt.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 15 punts.”
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Modificacio de la base vuitena (2n. exercici. Aptitud fisica). S’ha precisat que el certificat médit que es
sol-licita no pot tenir una antiguitat de més de tres mesos, juntament amb la necessitat d’obtenir un minim de
vint punts amb la suma de totes les proves dutes a terme per a ser considerat apte/a en I'exercici.

“VUITENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

(...)

2n. Exercici. Aptitud fisica

Aquest exercici té per objecte comprovar a través de quatre proves, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les proves que s’especifiquen en I'annex | d’aquestes
bases.

Per a la realitzacié d’aquest exercici els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat meédic
oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les
a terme. La no presentacio d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés
selectiu. El certificat médic que han de lliurar els aspirants no pot tenir una antiguitat de més
de tres mesos.

Per realitzar les proves descrites en I'annex | d’aquestes bases, el tribunal ha de comptar amb
I'assessorament de persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i la puntuacié de cada prova sera amb un maxim
de 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacioé total de les proves realitzades com a
minim de vint punts per tal de ser considerat apte de la prova.
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L’ordre de realitzacié de les diferents proves vindra determinat per ordre alfabétic, iniciant per la
lletra que Tribunal determini arrel d’un sorteig previ.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’'una prova fisica

La qualificacio final de I'exercici sera d’apte o no apte. Les persones que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés de seleccié.

Es obligatori potar roba i calgat esportiu.

Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes del fill/a,
poden realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d’un certificat meédic oficial on
consti expressament que la realitzacio de les proves d’aptitud fisica recollides en I'annex | no
representen cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio. Aquest certificat sera obligatori | haura
d’estar emeés com a maxim fins a 7 dies abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica.”

(...)

Modificacié de la base desena. Aquesta modificacié consisteix amb afegir al primer paragraf on es regula el
periode de practiques la possibilitat de reconéixer una reduccié de fins a un maxim de sis mesos a raé d’'un
mes per cada any treballat com a agent de la policia local o com a agent interi de la policia local.
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Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de
practiques d’un any al municipi. Aquest any es podra reduir fins a un maxim de sis mesos a raé
d’un mes per cada any treballat a la policia local.

4
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Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de
trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant I’embaras, permis de maternitat o
paternitat o adopcio (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcio, per
guarda amb finalitats d’adopcié, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de I’altre
progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio,
acolliment o adopcié d’un fill o filla) i risc durant la lactancia, s’interrompra dita fase, i una
vegada finalitzada la situacié la/les persones aspirants es reincorporara/n al periode de
practiques, per tal de completar-lo.
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En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d’una sancio, per
I’'adopcié d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se li hagin obert
diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra
acordar la seva reincorporacié al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagi
deixat sense efectes la mesura cautelar.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos segiients: baixes per
incapacitat temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicéncies
autoritzats, superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals
d abséncia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva
qualificacié. En cas de gaudir d’'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del
periode de practiques fins a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes
en jornada ordinaria.

(...)

Modificacié de la base onzena. Pel que afecta a la borsa d’interins es modifica la vigéncia de la mateixa
passant de dos a tres anys de durada.

BASE ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA D’INTERINS. (Paragraf dotzé)

(...)

La vigéncia de la borsa de treball sera de 3 anys comptadors des de I'endema de la publicaci6 de
lacta del Tribunal qualificador del procés selectiu on constin els aspirants que han superat les
proves, o bé quan es convoqui un nou proceés selectiu per cobrir una vacant amb caracter definitiu
0 una nova borsa de treball.

(...)

Modificacié de I’Annex I. Proves fisiques. S’afegeix un factor de I'edat per més de 45 anys.
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ANNEX I. PROVES FiSIQUES

(...)

A les qualificacions de cada una de les proves s'aplicara una correccioé a les puntuacions motivada
per raons d'edat. El barem que s'aplicara és el seguent:

Menors de 28 anys: 0 punts.

Entre 28 i fins 35 anys: 1 punts.

Entre 36 anys i fins 45: 1,5 punts.

Més de 45 anys: 2 punts.

“ o »

El termini per a la presentacié de les sol-licituds per formar part del procés selectiu per a cobrir una plaga
d’agent de la policia local de Ripoll funcionari de carrera per concurs oposicio lliure és de 20 dies naturals
comptadors des de la publicacié de la modificacié de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.
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Ripoll, a la data de la signatura electronica.
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