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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
DEMARCACION DE COSTAS DE ANDALUCIA-ATLANTICO
CADIZ
INFORMACION PUBLICA

Por la Demarcacion de Costas de Andalucia-Atlantico se instruyen
procedimientos de determinacion de derechos concesionales de usos y aprovechamientos
del dominio puiblico maritimo-terrestre estatal (DPM-T),en aplicacién de la Disposicién
Transitoria 1* de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, incoados a los titulares
registrales de las fincas abajo relacionadas, inscritas en los Registros de la Propiedad
de Sanldcar de Barrameda (Seccién Trebujena) y de San Fernando, respectivamente,
e incluidas en los siguientes deslindes:

- DL-89-CA (DES01/97/11/0056-DES10/019), aprobado por O.M. de
21 de septiembre de 2020, del tramo de costa que comprende las marismas del rio
Guadalquivir, entre el cafio de Martin Ruiz y el limite provincial de C4diz con Sevilla,
en el término municipal de Trebujena (Cédiz).

- DL-44-CA, aprobado por O.M. de 28 de diciembre de 2001, del tramo de
playas, marismas y cafios comprendidos entre la carretera de Camposoto y el muelle
de Gallineras, en el término municipal de San Fernando (Cédiz).

Conforme al articulo 152.8.a) del Reglamento General de Costas, aprobado
porR.D.876/2014,de 10 de octubre, se someten los expedientes a informacién piblica
durante veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de este anuncio,
pudiendo ser examinados en las oficinas de la Demarcacién de Costas de Andalucia-
Atlantico,sitaen C/Marianista Cubillo,n°7,de Cadiz, previacitaatravés de ladireccion
bzn-dccadiz@miteco.es, plazo durante el cual los comparecientes podran realizar las
alegaciones que estimen pertinentes.

EXPEDIENTE PARCELA FINCA REG. DESLINDE
CNC12/21/11/0006 | P8,P9,P.10yP.11 5712 DL-89-CA
CNC12/20/11/0007 P12yP.13 6488 DL-89-CA
CNC12/20/11/0008 P.14yP.15 6489 DL-89-CA
CNC12/20/11/0009 P.16yP.17 6490 DL-89-CA
CNC12/20/11/0010 P.18 5714 DL-89-CA
CNC12/20/11/0011 P20 5795 DL-89-CA
CNC12/20/11/0012 P23B 3144 DL-44-CA

15/12/2021. EL JEFE DE LA DEMARCACION. Fdo.: Patricio Poullet
Brea. N°115.346
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ

ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DELA CONSEJERIA
DEAGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, DE
INICIO DE LAS OPERACIONES MATERIALES DE DESLINDE PARCIALDE LA
DENOMINADA “COLADA DEL ALMARCHAL”, DESDE LA “CORTIJADA DE
ALMACHAL” HASTA SU FINAL EN EL SITIO POZO DE LA CANADA, DONDE
HACIAEL NE. EMPIEZA LA COLADA DEL ALAMILLO, POR EL SO. SALE LA
COLADA DEL CAMARINAL DE BOLONIA, TAMBIEN DESDE ESTE SITIO
ARRANCA LA COLADA DE LA ZORRERA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
TARIFA, PROVINCIA DE CADIZ. Expte. VP/494/2021

La Viceconsejerade Agricultura, Ganaderia, Pescay Desarrollo Sostenible,
mediante Resolucién de 25 de junio de 2021, resolvid el inicio del procedimiento
administrativo de deslinde parcial de la via pecuaria “Colada del Almarchal”, en el
tramo comprendido desde la “Cortijada de Almachal” hasta su final en el sitio Pozo
de la Cafiada, donde hacia el NE. empieza la Colada del Alamillo, por el SO. sale la
Colada del Camarinal de Bolonia, en el término municipal de TARIFA, provincia de
Cédiz, clasificada por Orden Ministerial de fecha de 28 de enero de 1951, modificada
por Orden Ministerial de 25 de mayo de 1965. De conformidad con lo previsto en
el articulo 19,2 del reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (BOJA nim. 87, de 4 de
agosto), se hace puiblico, para general conocimiento, que las operaciones materiales
de deslinde de dicha via pecuaria daran comienzo a las 10:00 horas del dia 27 de
enero de 2022, en las dependencias del Ayuntamiento de Tarifa en Facinas (Calle
Divina Pastora).

Asimismo, tal y como lo previene el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, el
presente anuncio servird como notificacion cuando los interesados en este procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacidn o bien, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar.

Enrepresentaciénde laDelegacion Territorial de Cddiz asistird un funcionario
de la administracién designado al efecto.

Todoaquellos que se consideren interesados podrdn formular las alegaciones
oportunas en dicho acto.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que en caso de
transmision de algtin derecho de los que integren la pretension de titularidad, debera
comunicarse a esta Delegacion Territorial, informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto por ser de trdmite no cabe interponer recurso.

18/11/21. EL DELEGADO TERRITORIAL. Daniel Sdnchez Roman.

Firmado. N°115.134

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DELA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.
Expediente: AT-14227/20 y AT-14310/20

Vistoslosexpedientes AT-14227/20y AT-14310/20,incoados enesta Delegacion
de Gobierno, solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa
de construccidn para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: Arco Energia 1, S.L.
Domicilio: C/ Méndez Alvaro, 44,28045(Madrid).
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera, Arcos de la Frontera y San
José del Valle
Finalidad de la instalacion: Linea aérea-subterranea 132 KV de conexion a SET “Valle
3” para evacuacion comin de varias plantas solares fotovoltaicas a nudo Arcos 400
KV 'y Subestacién “Valle 3” 132/400 KV

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién del Gobierno es competente para dictar
la presente resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley
Orgénica2/2007,de 19 de marzo,de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia;
el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que
se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacion Europea,
modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera
del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de marzo de
2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricasen las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo.

SEGUNDO.- La Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias
renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en su articulo 12.4, segin
laredaccion dada al mismo por la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas
para reducir las trabas administrativas para las empresas, indica que, la Consejeria
competente en materia de energia establecera, por resolucion, el importe de la garantia
necesaria para la restauracion de las condiciones ambientales y paisajisticas de los
terrenos y su entorno inmediato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52.5
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, esta Delegacion del
Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

PRIMERO - CONCEDERAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a Arco Energla 1,
S.L. para la construccién de la instalacion cuyas principales caracterfsticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

LINEA AEREA- SUBTERRANEA 132 KV DE CONEXION A SET
“VALLE 3” PARA EVACUACION COMUN DE VARIAS PLANTAS SOLARES
FOTOVOLTAICAS A NUDO ARCOS 400 KV (AT-14227/20) Y SUBESTACION
“VALLE 3” 132/400 KV (AT-14310/20)
EXPEDIENTE: AT-14227/20

Linea subterrdnea simple circuito de 132 kV desde SET “Arco 17 al apoyon°l
Tipo: Linea eléctrica trifasica subterranea.
Tensién: 132 KV.
Longitud: 9,440 Km.
Tipo Conductor: 1x1600 mmOAl con pantalla de 120 mmCu XLPE 132 KV. UNE-
HD 632-3A'y UNE-HD 632-5A
Nimero de circuitos: 1.
Niimero Conductores/Fase: 1
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera

Linea aérea simple circuito de 132 kV desde SET “Arcos I” al apoyo n°1
Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.
Tension: 132 KV.
Longitud: 0,040 Km.
Tipo Conductor: LA-280 (242-AL1/39-ST1A)
Nimero de circuitos: 1.
Nimero Conductores/Fase: 2 (Duplex)
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera

Linea aérea doble circuito de 132 kV desde apoyo n°l hasta el apoyo n.° 15
Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.
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Tensién: 132 KV.

Longitud: 4,684 Km.

Tipo Conductor: LA-280 (242-AL1/39-ST1A)

Niimero de circuitos: 2.

Nimero Conductores/Fase Circuito 1: 2 (Duplex)

Nimero Conductores/Fase Circuito 2: 2 (Duplex)

N°apoyos:15

Términos municipales afectados:Jerez delaFrontera,Arcos delaFronteray San José del Valle

Linea subterrdnea doble circuito de 132 kV desde apoyo n°15 hasta SET
“Valle 37
Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.

Tension: 132 KV.

Longitud: 0,055 Km.

Tipo Conductor: 1x1600 mmOAl con pantalla de 120 mmCu XLPE 132 KV. UNE-
HD 632-3A 'y UNE-HD 632-5A

Niimero de circuitos: 2.

Nimero Conductores/Fase Circuito 1: 1

Niimero Conductores/Fase Circuito 2: 1

Término municipal afectado: San José del Valle

EXPEDIENTE: AT-14310/20

Subestacion Transformadora de 132/400 kV, denominada «Valle 3».

* Parque de 400 kV: Intemperie simple barra AIS, 1 posicion de barras principales,
posicién de salida linea, 1 posicion de transformador.

* Transformador 132/400 kV 365 MVA. Con devanado de 30 KV SSAA

* Parque de 132 kV: Intemperie simple barra GIS, posicion Arco 1, posicién Arco FV,
posicion ATP2 y posicion de barras

* Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.

* Sistema de medida y comunicaciones.

» Sistema de servicios auxiliares

SEGUNDO.- Considerar suficiente el presupuesto del proyecto de
desmantelamiento de la “Linea aérea-subterrdnea 132 KV de conexién a SET “Valle
3” para evacuacién comun de varias plantas solares fotovoltaicas a nudo Arcos
400 KV y Subestacion “Valle 3” 132/400 KV” presentado, fijindose los costes
de desmantelamiento y restitucion de los terrenos en la cuantia de SEISCIENTOS
TREINTAY CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y DOS EUROS CON DOS
CENTIMOS (634.392,02 €)al objeto de establecer el importe de la garantia exigible
alaempresa ARCO ENERGIA 1 S L., que deberi constituirse ante los Ayuntamientos
de Jerez de la Frontera (80.612,78 €), Arcos de la Frontera (17.089,01 €) y San José
del Valle (536.690.,23 €)

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. En
particular, el titular de la instalacién deberd cumplir el condicionado expuesto en el
INFORME DE LADELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DELACONSEJERIA
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
PRESENTADA POR ARCO ENERGIA 1, S.L., CON CIF B-87959458 , PARA EL
PROYECTO“INFRAESTRUCTURA COMUN DE EVACUACION DEL NUDO
ARC0S400”,ENLOS TERMINOS MUNICIPALES DEJEREZ DELAFRONTERA,
ARCOS DE LA FRONTERA Y SAN JOSE DEL VALLE (CADIZ)(EXPEDIENTE:
AAU/CA/029/20) de fecha 06/08/2021 cuyo contenido integro puede consultarse en
la siguiente direccion: http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/
AAUo/

6".Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7*.EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9%. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

10%. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

Quince de diciembre de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANAMARIA MESTRE GARCIA . N°116.308

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ'Y EL CONSORCIO PARA LA GESTION
DERESIDUOS URBANOS DELAPROVINCIADE CADIZ,SOBREATRIBUCION
DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECURSOS ESPECIALES DE
CONTRATACIONAFAVOR DELTRIBUNALADMINISTRATIVO DERECURSOS
CONTRACTUALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
REUNIDOS

De una parte Da. Irene Garcfa Macfas, Presidenta de la Diputacion Provincial
de Cadiz, actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, y en el acuerdo de Pleno de fecha 20/03/2013, por el que se crea el
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De otra parte, D. Juan Carlos Ruiz Boix, actuando como Presidente
del Consorcio para la Gestién de Residuos Urbanos de la Provincia de Cadiz y en
representacion de éste, con CIF V11014065, en virtud de su nombramiento y de
conformidad con la competencia que le otorga el articulo 16.2 b) y las atribuciones
conferidas en virtud del apartado n), y articulo 22 de sus Estatutos.

EXPONEN

1.Las Leyes 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico,
y 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacion en los sectores de
agua, la energia, los transportes y los servicios postales, en la redaccion dada por la
Ley 34/2010, de 5 de agosto, incorporan a nuestro ordenamiento las modificaciones
introducidas en las Directivas 89/665/CEE y 92/13/CEE del Consejo en virtud de la
Directiva 2007/66/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de
2007, en lo que respecta a la mejora de la eficacia de los procedimientos de recurso en
materia de adjudicacion de los contratos publicos.

El articulo 46.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante LCSP) establece, en relacién con el 6rgano competente que en el
ambito de las Corporaciones Locales ha de resolver los recursos especiales en materia
de contratacion que «la competencia para resolver los recursos serd establecida por las
normas de las Comunidades Auténomas cuando estas tengan atribuida competencia
normativa y de ejecucién en materia de régimen local y contratacion.

Enel supuesto de que noexista prevision expresaen lalegislacion autondmica
y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, la competencia para resolver los
recursos corresponderd al mismo 6rgano al que las Comunidades Autonomas en cuyo
territorio se integran las Corporaciones Locales hayan atribuido la competencia para
resolver los recursos de su dmbito.

En todo caso, los Ayuntamientos de los municipios de gran poblacion a
los que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y las Diputaciones Provinciales podran crear un érgano
especializado y funcionalmente independiente que ostentara lacompetencia pararesolver
los recursos. Su constitucion y funcionamiento y los requisitos que deben reunir sus
miembros, su nombramiento, remocién y la duracién de su mandato se regird por lo
que establezca la legislacion autondmica, o, en su defecto, por lo establecido en el
articulo 45 de esta Ley. El Pleno de la Corporacion serd el competente para acordar su
creacién y nombrar y remover a sus miembros. El resto de los Ayuntamientos podrdn
atribuir la competencia para resolver el recurso al 6rgano creado por la Diputacion de
la provincia a la que pertenezcan.»

Asimismo, el articulo 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de
medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espaiiol diversas
directivas de la Union Europea en el ambito de la contratacion piblica en determinados
sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario
y de litigios fiscales, prevé que los érganos de recursos contractuales regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, serdn los competentes en sus dmbitos respectivos y
en relacion con las entidades enumeradas en el articulo 5.1 de este real decreto-ley,
asi como a las que estén adscritas o vinculadas a ellas, o a las que hayan otorgado un
derecho especial o exclusivo, para ejercer resolver las reclamaciones que se planteen
por infraccion de las normas contenidas en dicho real decreto-ley respecto de los
contratos cuyos procedimientos de adjudicacién se regulan en el mismo.

El Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, respecto de las entidades
locales de Andalucfa y los poderes adjudicadores vinculados a las mismas, en su
articulo 10, establece que en el dmbito de las Entidades Locales andaluzas, y de los
poderes adjudicadores vinculados a las mismas, la competencia para el conocimiento
y resolucion de recurso especial en materia de contratacion, de la cuestion de nulidad
y de las reclamaciones a que se refiere su articulo 1, corresponderd a los drganos
propios, independientes y especializados que las mismas creen, que actuaran con
plena independencia funcional conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, y en los términos establecidos en la Ley de
Contratos del Sector Publico. Sin perjuicio de ello, prevé igualmente dicho precepto
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que de conformidad con la competencia de asistencia material a los municipios que
atribuye a las provincias el articulo 11.1.c) de la Ley de Autonomia Local de Andalucia,
y en la forma regulada en el articulo 14.2 de dicha Ley, el conocimiento y resolucion
de estos recursos especiales y de las citadas cuestiones e nulidad y reclamaciones
podran corresponder a los érganos especializados en esta materia que puedan crear
las Diputaciones Provinciales.

Mediante acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz de fecha
20 de marzo de 2013 se procedid a la creacion de Tribunal Administrativo de Recursos
contractuales de la Diputacién Provincial de Cddiz, al que se atribuye laresolucién de los
recursos especiales en materia de contratacion y las cuestiones de nulidad regulados en
la Ley 30/2007, de 30 de octubre (actualmente, LCSP), asi como las reclamaciones en
los procedimientos de adjudicacion y las cuestiones de nulidad sobre procedimientos de
contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales,
que pudieran plantarse en relacion con la actividad contractual de la Diputacion y sus
entidades instrumentales que ostenten el carcter de poder adjudicador. Igualmente, en
virtud del citado acuerdo se aprobé aceptar la atribucion a la Diputacion, y el ejercicio
por ésta en régimen de asistencia material de la prevista en el articulo 14 de la Ley de
Autonomia Local de Andalucia, de la competencia para el conocimiento y resolucion
de tales recursos, reclamaciones y cuestiones, que pueda corresponder a las entidades
locales de la provincia de Cédiz o sus poderes adjudicadores, cuando éstos hagan uso
de la facultad prevista a tal efecto en el citado articulo 10 del Decreto 322/2011.

2. El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién
Provincial de Cddiz se encuentra adscrito al Area de Coordinacion y Desarrollo
Estratégico, Productivo y Social, conforme a la nueva organizacion provincial, y actia
con plena independencia funcional en el ejercicio de sus competencias.

3. El Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de
Cédiz (en adelante Consorcio de Residuos) ha decidido acogerse ala opcién establecida
en el articulo 10 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, a cuyo fin se celebra el
presente Convenio con la Diputacién de Cddiz, en virtud del cual se someterdn a la
resolucion del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion
Provincial de Cddiz los recursos y reclamaciones mencionados en el parrafo primero
correspondientes al Consorcio de Residuos como poder adjudicador.

En consecuencia, ambas instituciones acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracién de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboracién (en adelante, el Convenio) se celebra
al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 332/2011,de 1 de noviembre, enel
articulo 14 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia y en Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién
Provincial de C4diz.El Convenio tiene naturaleza administrativa de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico,y
se encuentra excluido del dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Piblico
conforme a lo previsto en su articulo 6.1. Sin perjuicio de ello, las dudas y lagunas que en
su ejecucion o interpretacion puedan suscitarse se resolverdn por el érgano competente
aplicando los principios contenidos en la citada Ley.

SEGUNDA. Ambito objetivo de aplicacién.

Es objeto del presente Convenio la atribucién por parte del Consorcio
de Residuos al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en adelante el Tribunal, de la competencia para el conocimiento y
resolucion de los recursos especiales asi como las reclamaciones en los procedimientos
de adjudicacion a que se refiere el articulo 1.1 del Decreto 332/2011,de 2 de noviembre,
en los términos previstos en la vigente legislacion de contratos del Sector Piblico, asi
como en la legislacion en materia de contratacion publica en determinados sectores,
incluyendo la de acordar las medidas cautelares de cardcter provisional necesarias
para asegurar la eficacia de la resolucion que en su momento se dicte y la de fijar las
indemnizaciones que, en su caso, procedan.

TERCERA. Ambito subjetivo de aplicacion.

Eldmbito subjetivode aplicacién abarcard laactuacion contractual susceptible
de los procedimientos anteriormente sefialados realizada por el Consorcio de Residuos
como poder adjudicador conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3 de la LCSP.

CUARTA. Comunicaciones.

Las comunicaciones y el intercambio de documentacién entre el Tribunal y
el Consorcio de Residuos se realizardn por medios electronicos conforme alanormativa
aplicable en materia de procedimiento administrativo electrénico comun.

Cuando no sea posible enviar las comunicaciones por tales medios se
utilizard cualquiera de los medios que sean legalmente admisibles procurando, en todo
caso, optar por el que resulte mds agil.

QUINTA. Obligaciones de las partes.

1. A través del presente convenio la Diputacion Provincial de Cadiz se
compromete a prestar, a través del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
creado por la misma, la asistencia material consistente en el conocimiento y resolucion
de los recursos especiales asi como las reclamaciones en los procedimientos de
adjudicacion a que se refiere la Clausula Segunda, en los términos y plazos previstos
en la normativa de aplicacién.

2. Através del presente convenio el Consorcio de Residuos se compromete a
realizar las actuaciones precisas para permitir el adecuado ejercicio de las competencias
que por el mismo se atribuyen al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputacion Provincial de Cddiz, y a tal efecto:

a) Laremision de las comunicaciones, de los informes y de los expedientes administrativos
relativos a los recursos y demds procedimientos de los que haya de conocer el Tribunal
deberd hacerse dentro de los plazos previstos en la normativa de aplicacion, incluyendo
en el caso de los expedientes administrativos, toda la documentacién integrante de los
mismos, salvo que expresamente se indicara otra cosa por el Tribunal al reclamarlo.

b) Los actos y resoluciones que, a tenor de lo dispuesto en la legislacién de contratos
del Sector Piblico, asi como en la legislacion en materia de contratacion publica
en determinados sectores, sean susceptibles de recurso especial o reclamacion

respectivamente, deberdn indicar, a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio,lacompetencia del Tribunal para el conocimiento y resolucién de los mismos.

3.Elpresente convenio no conllevalaasuncion de compromisos econdmicos
para ninguna de las partes.

4.Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes dara lugar a la resolucion del Convenio en los términos previstos en
la Cldusula Octava.

SEXTA. Entrada en vigor y plazo de vigencia.

1. El presente Convenio producird efectos desde su suscripcion y tendrd un
plazo de vigencia de cuatro afios, siendo susceptible de prérroga expresa por idéntico
periodo, en virtud de acuerdo suscrito por ambas partes con anterioridad ala finalizacién
del citado plazo.

2. Una vez suscrito, el Convenio producird efectos respecto a los recursos,
reclamaciones o cuestiones de nulidad pendientes de resolveren el momentode su suscripcion
de los que no esté conociendo cualquier otro 6rgano especializado en esta materia.

SEPTIMA. Comisién de seguimiento.

1.Alos efectos de coordinacidny seguimiento del cumplimiento de los fines
del presente Convenio, podrd constituirse una Comision de Seguimiento, integrada porla
persona titular de la Presidencia del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputacion Provincial de Cédiz, dos representantes designados por la Diputacién
Provincial de Cadiz y dos representantes del Consorcio de Residuos.

2. Seran funciones de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a) Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente Convenio.

b) Proponer la modificacion del Convenio.

¢) Recepcionar, en su caso, los requerimientos de cumplimiento que realice cualquiera
de las partes firmantes del convenio.

3. La Comisién de Seguimiento se adaptard, en lo referido a su
funcionamiento, a lo previsto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

4. Cuando haya motivo para ello, la Comision de Seguimiento se reunird
a peticion de cualquiera de las partes integradas en ella.

OCTAVA. Causas de resolucion del Convenio.

1. Son causas de resolucion del Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo prudencial con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a la otra parte la concurrencia de
la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa podrd conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La denuncia formulada por el 6rgano competente de cualquiera de las partes.

La denuncia del convenio no serd posible durante la tramitaciéon de un
requerimiento de cumplimiento.

2. En tales casos, el convenio quedard sin efectos y el Tribunal procederd
a la devolucion de los expedientes que se encuentren pendientes de resolver.

NOVENA. Modificacion.

Las partes en cualquier momento y de comtn acuerdo, a propuesta de la
Comisién de Seguimiento, podrdn modificar las cldusulas del presente Convenio. El
acuerdo de modificacion serd recogido en un adenda que requerird de su correspondiente
tramitacién administrativa.

DECIMA. Publicacién.

Una vez suscrito el presente Convenio, éste deberd ser publicado en los
perfiles de contratante de la Diputacion Provincial de Cddiz y del Consorcio de Residuos,
sin perjuicio de la publicacién en Boletin oficial que igualmente proceda en funcion
de su contenido.

Asimismo y conforme a la normativa vigente en materia de Transparencia,
se publicard en el Portal que al efecto tengan cada una de las partes.

UNDECIMA. Jurisdiccién competente.

Laresolucionde las controversias que pudieran plantearse sobre laejecucion
einterpretacién del convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,con
caracter previo, a través de la Comision de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera
alcanzarse, el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo serd el competente
para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma el presente
Convenio.

14/12/2021. LAPRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIALDE
CADIZ. Fdo.: Irene Garcfa Macfas. EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARALA
GESTION DE RESIDUOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ. Fdo.: Juan
Carlos Ruiz Boix. N°115.502

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Aprobacion de lalista provisional de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por promocidn interna, de cinco plazas de Oficial de la Policia
Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2018 Adicional y Oferta de
Empleo Piblico 2020.
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La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre
de 2021, como asunto urgente 57, aprobd la lista provisional de personas admitidas
y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por promocién interna, de cinco plazas
de Oficial de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2018
Adicional y Oferta de Empleo Piiblico 2020, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aprobar lalista provisional personas admitidas y excluidasrelativa
a las pruebas selectivas, por promocion interna, de cinco plazas de Oficial de la Policia
Local correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2018 Adicional y Oferta de Empleo
Piblico 2020, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo 1.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- Lalista quedard expuesta al pablico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de este
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local adoptard
acuerdo por el que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
oposicion y lacomposicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. )

A veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera. Teniente de Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos
Humanos (Por R.A. de 19/07/2019). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario
General del Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL. N°107.954

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de lalista provisional de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por promocién interna, de cuatro plazas de Subinspector de
la Policfa Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2018 Adicional y
Oferta de Empleo Publico 2019.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre
de 2021, como asunto urgente 56, aprobd la lista provisional de personas admitidas
y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por promocion interna, de cuatro plazas
de Subinspector de la Policfa Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
2018 Adicional y Oferta de Empleo Piblico 2019, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aprobarlalistaprovisional personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por promocion interna, de cuatro plazas de Subinspector de la
Policfa Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2018 Adicional y Oferta de
Empleo Piiblico 2019, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo 1.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al piblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de este
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para que aleguen y presenten
la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

QUINTO.- Transcurrido este plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho
acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
oposicién y lacomposicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara que se encuentran expuestas
al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. )

A veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera. Teniente de Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y
Recursos Humanos (Por R.A. de 19/07/2019). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.
Secretario General del Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL. N° 107.963

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DE
VARIAS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.
Mediante Decreto n° 2021-8979 de 10 de diciembre de 2021, del Alcalde—
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rota, se han aprobado las bases y laconvocatoria

paralaseleccion, mediante el procedimiento de oposicion,como funcionario de carrera,
para las plazas vacantes del Ayuntamiento de Rota.

De conformidad con la Base 4.1, las solicitudes se presentardn, en el plazo
de veinte dfas hdbiles a contar desde el dfa habil siguiente al de la publicacion, una vez
se anuncie la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacion:
BASESPORLAS QUE SEREGIRANLOS PROCESOS SELECTIVOS ENREGIMEN
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE VARIAS PLAZAS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA -

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién como funcionario
de carrera, para cubrir las plazas que se encuentran vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, que se relacionan en el siguiente cuadro. Las
plazas se encuentran incluidas en las Ofertas de Piblicas de Empleo correspondientes
a los ejercicios 2017,2018, 2019 y 2020:

- OEP de 2017, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la fecha de 11
de diciembre de 2017, y publicada en el BOP de Cddiz nim. 241, de 20 de diciembre
de 2017,

- OEP de 2018, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la fecha de
13 de diciembre de 2018, y publicada en el BOP nim. 244, de 21 de diciembre de
2018; rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2019,
y publicada en el BOP de Cadiz ntim. 69, de 11 de abril de 2019;

- OEP de 2019, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la fecha de 13
de diciembre de 2019, y publicada en el BOP niim. 243, de 23 de diciembre de 2019;
- OEPde 2020, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de diciembre
de 2020, y publicada en el BOP niim. 244, de 24 de diciembre de 2020.

Se detallan en el siguiente cuadro las plazas objeto de convocatoria, el
nimero de plazas y los anexos correspondientes:

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2017 (B.O.P. 20/12/2017)
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

Grupo/ Subescala N Denominacion (1)
subgrupo Vacantes
2 |Auxiliar 2 Auxilia_rAdm.General (reservada I
cupo discapacidad)
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
‘Grup of Subescala N _|Denominacion (1)
subgrupo Vacantes
Al |Técnica. Téc. Superiores 1 Asesor Juridico 111
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2018 (B.O.P.21/12/2018 Y 11/04/2019)
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
Grupo/ Subescala N Denominacién (1)
subgrupo Vacantes
A2 |Técnica 1 Técnicode gestion (contratacion)| IV
C2 |Auxiliar 1 Auxiliar Tramitador (OAC) 1I
E  |Subalterna 1 Conserje (OAC) \%
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Grupo/ |g bescala/Clase N IDenominacién 0
subgrupo Vacantes
Servicios Especiales/ .
E Cometidos Especiales 1 Conserje-enterrador VI
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2019 (B.O.P. 23/12/201 9)
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Grupo/ Subescala/Clase N Denominacion )
subgrupo Vacantes
A2 |Técnica/Técnicos Medios 1 Arquitecto/a Técnico VI
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2020 (B.0.P. 24/12/2020)
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
Grupo/ |g bescala N IDenominacién M)
subgrupo Vacantes
C2  |Auxiliar 1 Auxiliar Administrativo 11
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Grupo/ |g bescala/Clase N IDenominacién M
subgrupo Vacantes
Servicios Especiales/
C2 Cometidos Especiales 1 Encargado de compras VIII
Servicios Especiales/
€2 Cometidos Especiales ! Conductor X
Servicios Especiales/ . .
€2 Cometidos Especiales ! Operario de trifico X
Servicios Especiales/ .
E Cometidos Especiales ! Notificador X1

(1) ANEXO: TITULACION PRUEBAS Y TEMARIO
1.2.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
Oposicién Libre.
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1.3.- Se relacionan en cada anexo las plazas ofertadas encuadradas en la
Escala,Subescala,Clase y en su caso categoria que se especifican en los mismos, y dotadas
con los haberes correspondientes al Grupo o Subgrupo de pertenencia con arreglo a la
legislacién vigente, y de libre concurrencia, segtin se sefiale en los respectivos anexos.
Se acumulan en el Anexo II las cuatro plazas de Auxiliar Administrativo perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subgrupo C2, Subescala Auxiliar, que se han
denominado en funcién a los puestos que se relacionan en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

1.4 .- Estas bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial
del Estado, se publicard un extracto de la convocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al ptiblico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Alos procesos selectivos les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica,
Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Poseer la nacionalidad espaiiola o de alguno de los Estado miembros
de la Unién Europea, y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2005 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

3.2.- Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo correspondiente
al cuerpo y especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacion, o bien la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su expedicién

3.3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcién publica.

3.4.- Los aspirantes que accedan al cupo reservado para personas con
discapacidad, cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, deberdn indicarlo en
la solicitud de participacion de la convocatoria, con declaracion expresa de que los
interesados retinen el grado de discapacidad requerido, acreditado mediante certificado
actualizado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u érganos similares de otras Administraciones Publicas. En el certificado se deberd
especificar el grado de discapacidad que padecen y su capacidad para desempefiar las
tareas que correspondan al puesto al que optan.

3.5.-Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario del servicioal
Estado,alas Comunidades Auténomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

3.6.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa de la Funcién Pblica.

3.7.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion.

Estos requisitos estardn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta la toma de posesion como
personal funcionario de carrera.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursardn solicitud (Anexo I), dirigidas al titular de la Alcaldfa-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2 .- Las solicitudes se presentardn preferentemente en sede electrénica en
www.aytorota.es, también se podrdn presentar en la Oficina de Atencién al Ciudadano
del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30, de lunes a viernes y
jueves de 17:00 a 20:00, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas. Los modelos de Solicitud se encuentran en la sede electrénica.

Las solicitudes también podrén ser presentadas en cualquiera de los registros
que menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las instancias
presentadas en las Oficinas de Correos se libraran en estas dependencias, antes de la
finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias,en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas las instancias por el funcionario de Correos. S6lo as{ se entenderd que tuvieron
su entrada el dia de su presentacion en Correos.

4.3 .- Sidentro del plazo indicado los opositores no presentaran la solicitud
quedaran excluidos del proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el

Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
aytorota.sedelectronica.es

Con el objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el BOP de la resolucién
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. No obstante,
de no existir aspirantes excluidos, se procedera a publicar directamente la resolucién
de la relaci6n definitiva de admitidos.

6.- ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de
Adaptacion NormativaalaConvencién Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el Acceso al Empleo Piblico y la Provision de Puestos de Trabajo de
las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos,
Escalas o Categorfas de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad
seran admitidas en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. S6lo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Corresponderdalas personas interesadas formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido,
debiendo ser éste igual o superior al treinta y tres por ciento. Deberd aportar ademas
dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion para las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.

7.- ELTRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal calificador serd nombrado por Decreto del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Rota que deberd ser publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, y estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,
este dltimo con voz pero sin voto. De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico la composicion del Tribunal de seleccidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujeres y hombres.

7.2.- No podréan formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

7.3.- Los vocales del Tribunal poseen titulacion o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4.- Junto a los titulares serdn nombrados suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

7.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.8.- La categoria de los Tribunales de Seleccion, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El proceso selectivo se llevard a cabo a través del sistema de oposicién
libre y constard de los ejercicios que se indicardn en los Anexos correspondientes y
en funcién al grupo de pertenencia de las respectivas plazas. Los ejercicios serdn de
cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

8.2.- Las referencias normativas de los temarios se facilitan con cardcter
informativo, siendo en su caso, responsabilidad de los aspirantes del presente proceso
selectivo, la permanente adecuacion y actualizacion de la normativa facilitada.

8.3.- Todos los ejercicios tendran cardcter eliminatorio, y se calificardn hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

8.4,- Elcomputo de la puntuacion de cada ejercicio se hard mediante lamedia
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal. Si entre las puntuaciones
otorgadas hubiera una diferencia de 3 o mds puntos, se excluirdn automdaticamente
todas las maximas y las minimas y se calculard la media de las restantes calificaciones.

8.5.- En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en ultimo ejercicio de la oposicion. Si persistiera el empate, el que haya
obtenido mds puntuacién en el primer ejercicio, y si continua el empate, se resolverad
por sorteo puiblico. )

9.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

9.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que anualmente publica la Secretarfa de Estado para la
Administracién Piblica. No serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
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9.2.-Ellugar, fechay hora de comienzo de los ejercicios y el de las sucesivas
pruebas se publicaran por el Tribunal en el tablon de anuncios de 1a Corporacién en sede
electrénica, en www.aytorota.es, o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI.

9.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méaximo de
cuarenta y cinco dfas hébiles.

9.5. De cada sesién que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara
acta donde se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, y las incidencias que se produzcan.

9.6. Las actas numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las
pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unirdn al expediente las hojas de examen
o ejercicios realizados por los opositores.

9.7. Las calificaciones obtenidas, tras cada ejercicio se publicardn por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion en sede electronica, en www.
aytorota.es, pudiendo presentar los interesados alegaciones en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a la publicacién del anuncio. En la misma alegacion los interesados
podran solicitar revision presencial ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus
calificaciones, al objeto de conocer con precision los aciertos y errores. Las alegaciones
no tendrdn naturaleza de recurso.

9.8. Contra el resultado definitivo los interesados podrdn interponer
recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

9.9. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de los procesos selectivos.

10.- BOLSA DE TRABAJO

10.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una
Bolsa de Trabajo para la realizacion de contrataciones temporales, 0 nombramientos
como funcionarios interinos, en el Excmo. Ayuntamiento de Rota, al objeto de cubrir
los correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por
razonde creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias,enfermedades
o sustituciones u otras circunstancias temporales. Dicha Bolsa quedard formada por
las personas aspirantes que hubieran superado algunas de las pruebas selectivas de
la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, seglin el orden de la puntuacion total
obtenida por la suma de puntuaciones de las pruebas superadas.

10.2.- Este proceso no implica en ningtin caso una contratacion o un
nombramiento, sino una expectativa.

10.3.- El criterio aestablecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando
los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a lo establecido en
el punto 8.5 de las presentes bases.

10.4.- La Bolsa de Trabajo se regird por la Ordenanza Reguladora de las
Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Rota y Empresas Municipales aprobada
por acuerdo plenario de 31/08/16, punto 11°y publicado en B.O.P. de Cadiz nim. 47
de 13 de marzo de 2017.

10.5.- La Bolsa de Trabajo tendrd validez desde su constitucion, tendrd una
duracién de tres aflos, que podra ser prorrogada hasta que entre en vigor otra bolsa de
naturaleza andloga que expresamente la derogue o bolsa de empleo constituida con
los que hayan superado el proceso selectivo convocado de la plaza. )

11. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

11.1.- El Tribunal, de los aspirantes que superen el procedimiento, hallara
la nota final con las calificaciones obtenidas, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, en el tablon de edictos
y pagina web del Ayuntamiento y se elevard dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia
con la propuesta de proceder al nombramiento funcionarial de personas aspirantes que
hubieran obtenido las méximas calificaciones definitivas.

11.2.- Las personas candidatas propuestas deberan presentar, en el plazo de
diez dfas desde la publicacién en la pagina web y tablon de edictos del Ayuntamiento de
las calificaciones definitivas, en el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Rota, los documentos siguientes, acreditativos de las condiciones y requisitos del
apartado 3° de la presente convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas
propias de la plaza.

11.3.- La no presentacién dentro del plazo fijado en la Base anterior de
la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes,
seglin orden de puntuacién obtenida,que habiendo superado latotalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

11.4.- Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacién en el
Servicio de Personal, tras la propuesta final por el Tribunal , que no podra contener un
niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, se nombrardn
por el Alcalde-Presidente, como funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira,
a los aspirantes correspondientes, que deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le seanotificado el nombramiento,debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones puiblicas

11.5.- Quién sin causa justificada no tome posesién en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

12. RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Grgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, 0 bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico y 46 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los interesados podréan presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO .
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
AYUNTAMIENTO DE ROTA
DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA
NOMBRE: [crUPO:
CONVOCATORIA: PROCEDIMIENTO: [JOPOSICION LIBRE
[] FECHA BOE
[] RESERVA CUPO DISCAPACIDAD
(] FECHA BOP
[JFECHA BOJA
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI |N.° IDENTIDAD|NACIONALIDAD FECHA DE
EXTRANJERO  |ESPANOLA [JSI CINO [NACIMIENTO

DOMICILIO: CALLE,PLAZA O AVENIDAY NUMERO|TELEFONO MOVIL
EMAIL MUNICIPIO [PrROVINCIA  |CP

DECLARO: bajomiresponsabilidad que retino los requisitos exigidos enlaconvocatoria
y que todos los datos recogidos en la presente solicitud son ciertos y para que asi
conste a los efectos oportunos firmo la presente. Y autorizo el Ayuntamiento de Rota
para la peticion a la Tesoreria de la Seguridad Social del informe de vida laboral a
los efectos del concurso.

EN o F I et de 2.02
EL/LA INTERESADO/A
Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rota.
En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos
serdn incorporados pudiendo el interesado ejercer ante el mismo el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion.

ANEXO I

Plaza: Auxiliar Administrativo
Nimero: 4 (2 Reserva cupo discapacidad)
Subgrupo: C2

Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar

Procedimiento de acceso: | Oposicién Libre

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de
Educacion General Basica, asi como el titulo de formacién
profesional en primer grado.

Titulacion

La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de 75 preguntas
concretas sobre materias del programa, con tres respuestas alternativas, durante el
tiempo maximo de 90 minutos, debiendo tenerse en cuenta lo establecido en la Orden
Ministerial PRE/1822/2006, de 9 de junio, en el que se establece los criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo puiblico de personas con discapacidad, asi como la normativa especifica que
regula el acceso al empleo puiblico prevista en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre.
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Elejercicio que se proponga tendrd 5 preguntas més de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5
preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo de los 90 minutos
de que consta el ejercicio. El Tribunal publicard en el tablon de anuncios municipal y
en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Rota la plantilla provisional de
respuestas.

La correccion del ejercicio se llevard a cabo conforme a las siguientes
normas:

* Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,1333 puntos. No serdn puntuadas las
preguntas no contestadas.
* Las respuestas erréneas se valorardn negativamente, y restardn con 0,03333 puntos.

Siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder
superarlo.

Segundo ejercicio: De carédcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird en solucionar un supuesto practico propuesto por el Tribunal, en
el tiempo que determine, sobre las materias del Bloque II, contestando por escrito, en
forma expositiva o de test o en la ejecucion material del trabajo que se encomiende.
El Tribunal deberd indicar en el anuncio de este ejercicio la modalidad del mismo.
Se valorard no sélo el contenido del ejercicio, sino también el ajuste a la normativa
aplicable, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder
superarlo.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para
la superaci6n de la oposicién un minimo de 10 puntos.

Las plazas de auxiliar administrativo reservadas al cupo de discapacidad
que no se puedan cubrir por no superar los aspirantes de este cupo el proceso selectivo,
se acumulardn al resto de plazas de auxiliar administrativo de acceso libre.

TEMARIO:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios
del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado. Principios constitucionales.
Administracion Local. Autonomia Local.

Tema 4. Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno en la
Administracion Local

Tema 5. Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio: Organizacion y competencias. Autonomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion. Fases
de ejecucion .Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE II. MATERTAS ESPECIFICAS
Tema 9. Procedimiento Administrativo Comtn. Significado. Principios generales.
Ordenacion. Fases.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

Tema 11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio.
Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.
Tema 13.Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde: Eleccion,deberes y atribuciones.
Los concejales.

Tema 14. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Los archivos. Concepto, clases y criterios de ordenacién. Cémputo de
plazos; especial referencia al registro electrdnico.

Tema 15. La Administracion al servicio del ciudadano. Transparencia, acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno en la Administracion Local.

Tema 16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 17. Deberes de los funcionarios ptiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho de sindicacion. Sistema
retributivo. Situaciones administrativas.

Tema 19. El Administrado. Actos juridicos del administrado. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 20. Gestion econémica local. Ordenaci6n de gastos y ordenacién de pagos.
Organos competentes.

ANEXO III
Plaza: Letrado Asesor
Nimero: 1
Subgrupo: Al
Escala: Administracién General
Subescala: Técnica
Escala: Técnico Superior
Procedimiento de acceso: | Oposicion Libre
Titulacion: Grado universitario en derecho o licenciatura en derecho.

La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, consistird en la contestacion por escrito de un tema propuesto por el Tribunal
sobre materias del programa, y referidos a epigrafes contenidos en la primera parte del
temario, Bloques . Il y III, y en el plazo maximo de una hora.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo méaximo de dos horas,
dos temas elegidos por el aspirante de entre cinco temas concretos extraidos al azar de
las materias del programa, contenidos en los Bloques IV, V, VI, VI y VIII.

Tercer ejercicio. De cardcter igualmente obligatorio y eliminatorio, se
desarrollara por escrito, durante el tiempo que estime el Tribunal, consistird en la
redaccién de un informe, con propuestas de Resolucién, sobre dos supuestos practicos
iguales para todos los opositores, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a las funciones asignadas al puesto.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento
hacerusodelos textos legales y colecciones de Jurisprudencia de los que acudan provistos
que no podran estar comentados. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad deraciocinio, lasistemdticaen el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el comienzo y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Lalectura de los tres ejercicios por los aspirantes serd obligatoria y publica.
Se valorard los conocimientos sobre los temas expuestos y el ajuste a la normativa
aplicable, siendo necesario obtener 5 puntos para poder superar cada ejercicio.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario para
la superacién de la oposicién un minimo de 15 puntos.

TEMARIO

PRIMERA PARTE
BLOQUE I. Derecho Politico y Constitucional
Tema 1. La Constitucién. Concepto y clases. El Poder Constituyente. La Reforma
Constitucional.

Tema 2. Los Derechos y libertades ptiblicas en la Constitucion. Garantias y tutelas.
Suspension.

Tema3.LaMonarquiay sulegitimacion. LaCoronaenla Constitucion Espafiolade 1978.
Tema 4. El Poder Legislativo. Teorfa General. Las Cortes Generales en nuestra
Constitucion: Composicion y funcionamiento. El Gobierno. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Organizacion y funciones. Principios constitucionales de
la organizacion judicial.

Tema 6. El Tribunal Constitucional: Composicién y competencias. Los conflictos de
competencias entre 6rganos constitucionales. El recurso de amparo.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales.
Administracién Local. Autonomia Local.

Tema8.Laorganizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas, surégimen
yrelaciones conel Estado. Especial referencia alaComunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 9. El Defensor del Pueblo. Régimen Juridico, funcionamiento y competencias.
Organos andlogos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia alaComunidad
Auténoma de Andalucfa.

Tema 10.La Ley Orgdnica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta judicial.
El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién de la administracion de justicia
en Espaiia: Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
El Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

Tema 11. La Unién Europea. Origen. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. Union econdmica y monetaria.

Tema 12.LaAdministracion Institucional. Organismos piblicos. Organismos auténomos
y Entidades Publicas empresariales. Las agencias puiblicas.

Tema 13. El Ordenamiento Comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho
derivado. Directivas y Reglamentos Comunitarios. Derecho Comunitario. Derecho de
los Estados miembros y de Derecho de las Comunidades Auténomas.

BLOQUE II. Derecho Administrativo

Tema 14. La Administracién Piblica. Gobierno y Administracion. Principios
constitucionales de la Administracion Piblica espafiola. El concepto de Derecho
Administrativo. La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de
los Entes Pdblicos.

Tema 15. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.

Tema 16. Teoria de las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Concepto y clases.
Disposiciones con fuerza de Ley.

Tema 17. El Reglamento. Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales. Instrucciones
y Ordenes de Servicio.

Tema 18. Larelacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los
derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los administrados.

Tema 19. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su ejecucion.

Tema 20. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Administrativo:
Principio, dmbito de aplicacion. Fases del procedimiento administrativo general.
Tema?21.Losrecursosadministrativos. Conceptoy clases. Principios generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial
de los recursos ordinarios y de revision. Las reclamaciones econémico-administrativas.
Tema22.La Ley de Contratos del Sector Piblico: Objeto y &mbito de aplicacion. Tipos
de Contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 23. Los principios generales de la contratacién del sector puiblico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimos, perfeccion y forma, el régimen de invalidez
de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 24. Contratos del sector publico: El contrato de obras, el contrato de concesién
de obras, el contrato de concesion de servicios, el contrato de suministros, el contrato
de servicios.

Tema?25.Laresponsabilidad de laAdministracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
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en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones ptblicas.
Tema 26. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion.
Sujeto, objeto y causa. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
Tema27.Elprocedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Especial referencia
a las expropiaciones por las Entidades Locales y por razén del urbanismo.
Tema 28. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de
las distintas Administraciones Publicas.
Tema 29. La potestad sancionadora de la Administracion: Procedimiento sancionador.
Principios generales.
Tema 30. Los principios de organizacién administrativa. Competencia, jerarquia,
coordinacion y descentralizacion.
Tema 31. Recursos de casacion y de apelacion.
Tema 32. La Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa.
BLOQUE III. Derecho Administrativo Local
Tema 33. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 34. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.
Tema 35. La Provincia en el Régimen Local. Evolucién histérica y regulacién
constitucional de la Provincia en Espafia. Organizacion y competencias.
Tema 36. EI Municipio. Clases de Entes municipales en el Derecho espafiol. El
Término municipal. La poblacion municipal. Consideracién especial del vecino. El
empadronamiento municipal. Organizacién y competencias municipales. El Padrén
municipal como registro de la poblacion.
Tema 37. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas.
Tema 38. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva
de servicios.
Tema39.Régimen de sesiones y acuerdo de los 6rganos Colegiados Locales. Ordenanzas
y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. El reglamento orgdnico. Los bandos.
Tema 40. La Funcién Publica Local y su organizacion. Régimen juridico de los
empleados puiblicos locales: Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Tema 41. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. Secretarfa, Intervencion y Tesorerfa: Concepto, clasificacion, funciones y
régimen juridico.
Tema 42. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicios. Pérdida
de la relacién de servicio. Sistemas selectivos. Convocatorias. Organos y tribunales
de seleccion.
Tema 43. Instrumentos de organizacién del personal. Plantillas y relaciones de puestos
detrabajo.Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo,
la Oferta Pdblica de Empleo y otros sistemas de racionalizacion.
Tema 44. La provision de puestos de trabajo y la movilidad. La promocién profesional
y la evaluacion del puesto de trabajo.
Tema45. Situaciones administrativas de los empleados ptiblicos. Régimen disciplinario.
Tema46.Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacidn de los de dominio
publico y patrimoniales. Prerrogativas de la administracion y defensa de los bienes.
Tema 47. Presupuestos locales. Aprobacién, modificacién, ejecucion y liquidacion.
Tesorerfa y contabilidad. Régimen Juridico del gasto puiblico local.
Tema 48. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Tema49.Laslicencias: Naturaleza,Régimen Juridico y procedimiento de otorgamiento.
El acondicionamiento de las licencias.

SEGUNDA PARTE
BLOQUE IV. Derecho Procesal
Tema 50. El Derecho Procesal: Concepto y contenido. La Organizacion jurisdiccional
espanola vigente.
Tema 51. La Jurisdiccion: Concepto, clases y conflictos. La Competencia: Concepto,
clases y conflictos.
Tema 52. El Proceso: Concepto y clases. Requisitos del proceso. Las partes y sus
representantes: Capacidad, legitimacidn postulacion litisconsorcio y rebeldia.
Tema 53. La Accion: La demanda. La oposicion, la contestacion a la demanda, las
excepciones. Los demds actos del periodo alegatorio. La prueba. Término de conclusién
y diligencias para mejor proveer.
Tema 54. La terminacién normal y anormal del proceso. La cosa juzgada.
Tema 55. Clases de juicios declarativos.
Tema 56. Juicios verbales. Incidentes y juicios en rebeldia.
Tema57.LaJurisdiccion Contencioso-Administrativa: Conceptoy naturaleza. Extensién
y limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.
Tema 58. El Proceso Penal. La denuncia y la querella.
Tema 59. El procedimiento en materia laboral: Organos jurisdiccionales, extension y
limites de la jurisdiccion. Las partes y la pretension procesal. El proceso ordinario laboral.
BLOQUE V. Derecho Urbanistico
Tema 60. La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias estatales y
de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Las competencias locales.
Tema 61.El planeamiento municipal. Los Planes Generales. Planes Parciales. Proyectos
de Urbanizacion. Programas de actuacién urbanistica. Normas complementarias y
subsidiarias del planeamiento. Planes especiales.
Tema62.Laclasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por razén de su clasificacion:
Cesiones obligatorias y costes de urbanizacion. El patrimonio municipal del suelo:
Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.
Tema 63. Las licencias urbanisticas. Naturaleza y régimen juridico.
Tema 64. Infracciones urbanisticas. Clasificacion y procedimiento. Responsabilidad de
laadministracion y actuaciones sancionadora y restauradora de lalegalidad urbanistica.
Acciones y recursos.

BLOQUE VI. Derecho Civil

Tema 65. Persona. Derechos relativos a la personalidad. Capacidad Juridica. Capacidad
de Obrar. Incapacidades y Prohibiciones.

Tema 66. Concepto de Persona Juridica. Naturaleza. Clases de Persona Juridica.
Capacidad de Obrar.

Tema67. Los derechos reales: Concepto, naturalezay clases. Constitucion y adquisicién
de los derechos reales.

Tema 68. El derecho de propiedad. El dominio: Elementos, contenidoy clases. Acciones
que protegen la propiedad.

Tema 69. Los modos de adquirir la propiedad. Teorfa del titulo y el modo. La tradicion.
Tema 70. La posesién. Naturaleza juridica. Elementos. Contenidos. Clases. La
proteccién posesoria.

Tema 71. El derecho real de servidumbre. Clasificacion. Constitucion. Contenido.
Extincion. Las servidumbres legales: Estudios de los mismos.

Tema 72. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento de la posesion.
Tema 73. Los principios hipotecarios en derecho espafiol. Titulos y actos inscribibles
en el Registro de la Propiedad. La fe publica registral. El tercer hipotecario.
Tema74.El Contrato: Conceptoy elementos. Perfecciony consumacion de los contratos.
Interpretacion de los contratos. Ineficacia.

Tema 75. Los limites a la autonomia de la voluntad. Los contratos de adhesion. Las
condiciones generales de contratacion. El control de las condiciones generales.
Tema 76. La obligacién: Fuentes, elementos y clases de obligaciones. Garantias de la
obligacién. La fianza. La extincién de la relacién obligatoria.

BLOQUE VII. Derecho Mercantil y Laboral

Tema 77. Derecho Mercantil. Concepto. Fuentes.

Tema78.Sociedad Mercantil. Concepto. Clases. Inscripcion de sociedades mercantiles.
Tema 79. Concepto de Derecho del Trabajo. Naturaleza. Fuentes. El Estatuto de los
Trabajadores.

Tema 80. El Contrato de Trabajo. Elementos personales, reales y formales. Contenido.
Tema 81. Modalidades del contrato de trabajo: contratos formativos, contrato a tiempo
parcial y derelevoyy contrato fijo discontinuo. El contrato por tiempo indefinido. Contrato
de carédcter temporal: obra o servicio determinado, eventual por circunstancias de la
produccidny el contrato de interinidad. Problematica y particularidades de la aplicacion
de los contratos temporales en el dmbito de la Administracion Local.

Tema 82. Modificaci6n, suspension y extincidn de la relacién laboral. Extincién por
causas tecnoldgicas o econdmicas y fuerza mayor. Extincidn por causa objetiva. El
despidodisciplinario. Eldespido nulo. Despido improcedente. Infracciones y sanciones.
La prescripcion.

Tema 83. La libertad sindical en la Constitucion. La ley Orgdnica de Libertad Sindical.
El derecho de representacion colectiva. Los convenios colectivos. Las libertades y
derechos sindicales. El conflicto colectivo. La huelga. El cierre patronal.

Tema 84. Representacion colectiva del personal laboral al servicio de la Administracién.
Organos de representacion: delegados de personal, comités de empresa, derechos de
informaciény consulta,competencias,capacidady sigilo profesional ,composicion, garantias.
Tema 85. Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de representacion, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de la Administracion
Pdblica. Organos especificos de representacion de los funcionarios: delegados de
personal y junta de personal, funciones y legitimacion, garantfas.

BLOQUE VIII. Derecho Penal.

Tema 86. Concepto de Derecho Penal. Los principios informadores del Derecho Penal.
Su particularidad, los principios de intervencién minima y de legalidad.

Tema 87. El delito de omisién. Concepto y naturaleza. Estructura de los distintos
tipos de omision.

Tema 88. La participacion criminal: Autoria, complicidad, encubrimiento, con especial
consideracion de la autorfa mediata y de la actuacién en nombre de otro.

Tema 89. La responsabilidad civil derivada del delito. Extinci6n de la responsabilidad
criminal. La rehabilitacion.

Tema 90. Delitos de los funcionarios ptiblicos en el ejercicio de sus cargos. Anticipacion,
prolongacion y abandono de funciones publicas. Usurpacién de atribuciones y
nombramientos ilegales.

ANEXO IV
Plaza: Técnico Gestion (Contratacion)
Numero: 1
Subgrupo: A2
Escala: Administracién General
Subescala: Técnica
Escala: Técnico Gestion
Procedimiento de acceso: | Oposicion Libre
Titulacidn: D'Eplo_mado Urliversitario,Ingeni§roTfécn_ico,Arquitecto
Técnico o el titulo de Grado universitario.

La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird en desarrollar por escrito, en el tiempo méaximo de dos horas, dos
temas elegidos por el aspirante de entre cuatro extraidos al azar de las materias del
programa, dos del Bloque I 'y dos del bloque II del temario.

Segundo ejercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird,en el tiempo que establezcael Tribunal Calificador,en el desarrollo
por escrito de dos supuestos practicos vinculado a las funciones propias de la categoria
y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento
hacerusodelos textos legales y colecciones de Jurisprudencia de los que acudan provistos
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que no podrdn estar comentados. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad deraciocinio, la sistematicaen el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el comienzo y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Lalectura de los dos ejercicios por los aspirantes serd obligatoria y publica,
siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en cada ejercicio para poder superarlos.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para
la superaci6n de la oposicién un minimo de 10 puntos.

TEMARIO

BLOQUE L.
Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del Estado
Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucién como Norma Juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espaiiol. La Constitucion Espafiola de 1978:
Estructura.
Tema 2. El derecho Espaiiol como Estado Social y Democritico de Derecho.
Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espanola.
Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los Derechos
fundamentales en la Constitucion Espaiiola.
Tema 5. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola. Principios informadores
y objetivos especificos.
Tema 6. La Corona: Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola. El Poder Judicial:
Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.
Tema 7. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspectos basicos del
procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes. La funcién parlamentaria de
control del Gobierno. Modalidades.
Tema 8. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
Tema 9. El Tribunal Constitucional: organizacién y recursos.
Tema 10. ElI Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacién, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Pdblica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.
Tema 11. La Administracion del Estado: Organos superiores y 6rganos periféricos. El
Delegado del Gobierno. La Administracion consultiva.
Tema 12.Larepresentacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos.
Tema 13. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en
la Constitucion Espafiolay en los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de la
Juntade Andalucia. Especial referencia alas competencias en materiade Régimen Local.
Tema 14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local.
Tema 15.Las instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Las instituciones
autondmicas andaluzas: El Parlamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo de Andalucia.
Tema 16. Las instituciones autondmicas andaluzas: El Presidente de la Junta de
Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
Atribuciones y composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.
Derecho Administrativo
Tema 17. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y
realidad social. La aplicacién del Derecho.
Tema 18. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y
poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracion. La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.
Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales
del Derecho.
Tema 20. La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.
Tema 21. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los rganos constitucionales.
Tema 22. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los
derechos piblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los administrados.
Tema?23.Elacto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion
y eficacia.
Tema 24. La validez de los actos administrativos. La revisién de oficio de los actos
administrativos: Anulacién y revocacion.
Tema 25. La obligacién de la Administracion Piblica de resolver: Especial referencia
al silencio administrativo. Los actos de la Administracién en Régimen Juridico privado.
Tema 26. El Procedimiento Administrativo. Principios informadores. Procedimientos
de ejecucion.
Tema27.Lasfases del procedimiento: Iniciacion,Ordenacion, Instruccion y Terminacion.
Tema28.Larevisionde los actos en viaadministrativa. Larevision de oficio. Los recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposicion y extraordinario de revision.
Tema?29.Lajurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension
y limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.
Tema 30. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.
Tema 31. Transparencia, acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno en la
Administracion Local.
Tema32.Laintervencion de laAdministracionen la propiedad privada. Laexpropiacion
forzosa.
Tema33.Ley31/1995,de 8 de noviembre,de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

BLOQUE II

Administracion Local

Tema 34. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 35. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional
de la provincia en Espafia.

Tema 36. Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 37. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho Espaiiol.
Tema 38. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial del
vecino. El empadronamiento municipal.

Tema39.Organizaciény competencias municipales. Especial referenciaalos municipios
de gran poblacion.

Tema 40. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Tema41.Otras Entidades Locales complementarias y férmulas asociadas parala gestién
de los servicios: Especial referencia a la Ley de Demarcacién Municipal de Andalucfia.
Tema 42. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.

Tema 43. Autonomia local y control de legalidad.

Tema 44. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccion de personal
permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Piblicos Locales.

Tema 45. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. Deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 46. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

Tema 47. Los contratos del sector publico: Regulacion juridica. Negocios y contratos
excluidos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector piblico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.
Tema 48. Las partes de los contratos. La administracién contratante: 6rganos de
contratacion. El contratista: capacidad y solvencia del empresario. Prohibicién de
contratar.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revisién. Garantfas exigibles en la contratacién del sector publico

Tema 50. La adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos.
Tema 51. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucion y modificacién
de los contratos. Suspension y extincion. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 52. Contratos del sector publico: El contrato de obras, el contrato de concesién
de obras, el contrato de concesion de servicios, el contrato de suministros, el contrato
de servicios.

Tema 53. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las Entidades Locales. El
patrimonio municipal del suelo.

Tema54.Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada.

Tema 55. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios
publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 56. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 57. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 58. Los Impuestos Locales.

Tema 59. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 60. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO V
Plaza: Conserje
Nimero: 1
Subgrupo: E
Escala: Administracion General
Subescala: Subalterna
categoria
Procedimiento de acceso: Oposicion Libre
Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird en la contestacidn por escrito a un cuestionario de 50 preguntas
concretas sobre materias del programa, con tres respuestas alternativas y durante el
tiempo mdximo de una hora.

La correccion del ejercicio se llevard a cabo conforme a las siguientes
normas:

* Las respuestas correctas seran valoradas con 0,2 puntos. No serdn puntuadas las
preguntas no contestadas.
* Las respuestas erroneas se valorardn negativamente, y restaran con 0,05 puntos.

Elejercicio que se proponga tendrd 5 preguntas mds de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva s6lo serdn valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5
preguntas de reserva habrn de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos
de que consta el ejercicio. El Tribunal publicard en el tablon de anuncios municipal y
en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Rota la plantilla provisional de
respuestas

Siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder
superarlo.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
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aspirantes consistird en solucionar un supuesto préactico propuesto por el Tribunal, en
el tiempo que determine, sobre las materias del Bloque II, contestando por escrito, en
forma expositiva o de test o en la ejecucién material del trabajo que se encomiende ,
siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder superarlo.
El Tribunal deberd indicar en el anuncio de este ejercicio la modalidad del mismo.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para
la superacién de la oposicién un minimo de 10 puntos.

TEMARIO

Bloque I. MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.
TEMA2.Municipio: Conceptoy elementos. Competencias municipales. Laorganizacion
municipal del Ayuntamiento de Rota.
TEMA 3. Transparencia. Acceso a la informacién publica. Proteccién de datos.
TEMA4.Igualdad y Género. El principio de igualdad y la tutela contrala discriminacion.
TEMA 5. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley de prevencion de riesgos laborales:
objeto, dmbito de aplicacion y definiciones.
Bloque IT. MATERIAS ESPECIFICAS:
TEMA 6. Los edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento Rota: Ubicacion,
funciones y actividades que se desarrollan.
TEMA 7. Control de accesos. Recepcion del piiblico. Vigilancia y custodia de edificios
e instalaciones. Nociones sobre seguridad en edificios.
TEMAS. Caracteristicas y utilizacién de mdquinas y materiales de oficina: ordenadores,
impresoras, escaner, fotocopiadora, fax, encuadernadoras, grapado, plastificado,
destructoras de documentos y andlogas.
TEMA 9. Los documentos en la administracion: distribucion, recogida y reparto. Las
notificaciones administrativas. Nociones de archivo y almacenamiento.
TEMA 10. La informacién y atencién al piblico. La relacién con los administrados
y autoridades.

ANEXO VI
Plaza: Conserje enterrador
Nimero: 1
Subgrupo: E
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios especiales
Categoria: Cometidos especiales
Procedimiento de acceso: Oposicién Libre
Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird en la contestacidn por escrito a un cuestionario de 50 preguntas
concretas sobre materias del programa, durante el tiempo maximo de una hora.

La correccion del ejercicio se llevard a cabo conforme a las siguientes
normas:

* Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,2 puntos. No serdn puntuadas las
preguntas no contestadas.
* Las respuestas erréneas se valorardn negativamente, y restardn con 0,05 puntos.

El ejercicio que se proponga tendrd 5 preguntas mds de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5
preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos de
que consta el ejercicio. El Tribunal publicard en el tablén de anuncios municipal y en la
Sede Electrénica del Exemo. Ayuntamiento de Rota la plantilla provisional de respuestas

Siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder
superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird en solucionar un supuesto practico propuesto por el Tribunal, en
el tiempo que determine, sobre las materias del Bloque II, contestando por escrito, en
forma expositiva o de test o en la ejecucion material del trabajo que se encomiende,
siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder superarlo.
El Tribunal deberd indicar en el anuncio de este ejercicio la modalidad del mismo.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para
la superacién de la oposicién un minimo de 10 puntos.

TEMARIO
Bloque I. MATERIAS COMUNES.
TEMA 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.
TEMA2.Municipio: Conceptoy elementos. Competencias municipales. Laorganizacion
municipal del Ayuntamiento de Rota.
TEMA 3. Transparencia. Acceso a la informacién publica. Proteccién de datos.
TEMA4.Igualdady Género. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
TEMA 5. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley de prevencion de riesgos laborales:
objeto, dmbito de aplicacion y definiciones.
Bloque II. MATERIAS ESPECIFICAS.
TEMA 6. Reglamento de Policfa Sanitaria Mortuoria de Andalucfa.
TEMA7.Materiales y herramientas de uso habitual para las operaciones de inhumacién
y exhumacion. Nociones bésicas sobre normas de seguridad y equipos de proteccion
individual en labores a realizar en el cementerio. Prevencién de accidentes.
TEMA 8. Conocimientos generales de albapilerfa. Utilizacién de herramientas
y materiales de albafileria. Usos y mantenimiento. Materiales de construccion.
Revestimientos, mdrmoles, granitos y piedras. Morteros y hormigones. Andamios y
trabajos en altura. Célculos geométricos bésicos.

TEMA 9. Conocimientos generales de jardinerfa. Principales técnicas en el cuidado
de las plantas. Plagas y enfermedades de las plantas. Formas de control. Métodos de
riego y formas. Herramientas y utillaje. )

TEMA 10. Conocimientos generales de limpieza y pintura: Utiles, productos y
herramientas manuales. Operaciones bdsicas de mantenimiento en los cementerios.
Herramientas y utillaje.

ANEXO VII
Plaza: Arquitecto técnico
Niimero: 1
Subgrupo: A2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Escala: Técnico Medio
Procedimiento de acceso: | Oposicion Libre
Titulacién: Grado de Arquitecto Técnico o el titulo de diplomatura
equivalente.

La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird en desarrollar por escrito, en el tiempo mdximo de dos horas,
dos temas elegidos por el aspirante de entre cuatro extraidos al azar las materias del
programa, dos de las materias comunes, Bloque I, y dos de las materias especificas
del temario, Bloque II.

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird,en el tiempo que establezcael Tribunal Calificador,en el desarrollo
por escrito de dos supuestos practicos vinculado a las funciones propias de la categoria
y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrdn en todo momento
hacerusodelos textos legales y colecciones de Jurisprudenciade los que acudan provistos
que no podrdn estar comentados. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad deraciocinio, la sistematicaen el planteamiento y formulacion de conclusiones
y el comienzo y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Lalectura de los dos ejercicios por los aspirantes serd obligatoria y publica,
siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en cada ejercicio para poder superarlos.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para
la superacion de la oposicion un minimo de 10 puntos.

TEMARIO

Bloque I. MATERIAS COMUNES
TEMA 1.LaConstitucionde 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola. El
sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de los
derechos y libertades.

TEMA 3. La Organizacion territorial del Estado espaiiol: Principios constitucionales.
Las Comunidades Auténomas.

TEMA 4. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones
y 6rganos. Competencias.

TEMA 5. El Régimen local espafol. La Administracion Local en la Constitucién
de 1978. El principio de Autonomia Local. EI Municipio. El término municipal. La
poblacion. Elempadronamiento. Laorganizacién municipal. Competencias municipales.
La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 6. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases. Derechos y
deberes del personal funcionario pablico local. Régimen disciplinario del personal
funcionario e incompatibilidades.

TEMA7.Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. Laley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

TEMAS.Elactoadministrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Lamotivacién
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.
TEMAO9.El procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Recursos administrativos.

TEMA 10. La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y disciplinas que
la integran. Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las
administraciones publicas.

TEMA 11.Leyes19/2003,de 9 de diciembre,de Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia. Especial referencia al ambito local.

TEMA12.Lalegislaciénestatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
laviolencia de género. LaLey 13/2007,de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién
y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

TEMA 13. Los contratos del sector ptiblico. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de
contratos del sector publico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados.
Contratos sujetos a regulacion armonizada.

TEMA 14. Antecedentes histéricos culturales de laComunidad Auténoma de Andalucfa:
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de
la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.

TEMA 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Derechos y
deberes de los empleados piiblicos. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario .
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Bloque IT. MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 16. La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Objeto y dmbito de
aplicacion Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion. Garantias
y Responsabilidades.
TEMA 17. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico.
Documentos que lo integran.
TEMA 18. Documento Bésico de Seguridad Estructural (DB SE).
TEMA 19. Documento Bésico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacién
(DBSE-AE).
TEMA 20. Naturaleza de los terrenos. Terrenos Aptos y no Aptos para la construccion.
Movimiento y asientos del terreno, causas.
TEMA 21. El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacién de resultados.
Contenido y obligatoriedad del mismo para las obras de construccién.
TEMA 22. Cimentaciones en las obras de edificacion: Superficiales, profundas y
especiales. Descripcion de las mismas.
TEMA23. Estructuras de hormigén armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales.
Normativa. Controles de ejecucion y calidad en estructuras de hormigén. Ensayos.
TEMA 24. Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero
en perfiles y chapas. Ejecucién y tratamientos de proteccién. Controles de ejecucion
y calidad en las estructuras metélicas.
TEMA 25.Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas
de entrevigado, ejecucion y control de los trabajos.
TEMA 26.Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas.
Materiales. Proteccion de la madera y durabilidad. Ejecucion y control.
TEMA 27. Cubiertas, tipos y materiales. Ejecucién.
TEMA 28. Patologia de las humedades. Filtraciones del terreno. Condensaciones.
Soluciones constructivas.
TEMA 29. Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribo.
Sistemas de seguridad.
TEMA 30. Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).
TEMA31.Reglamento que regulalas normas paralaaccesibilidad en las infraestructuras,
el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios,
establecimientos e instalaciones.
TEMA 32. Documento Bdsico de ahorro de energia (DB HE).
TEMA 33. Documento Bésico de Seguridad en caso de incendio (DB SI).
TEMA 34.Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.
TEMA 35. Normativa vigente sobre instalaciones de proteccion contra incendios.
TEMA 36. Instalaciones eléctricas de baja tensién. Fundamentos. Elementos
constitutivos. Normativa e instrucciones técnicas. Instalaciones de alumbrado piiblico.
TEMA 37. Documento Bésico de proteccién contra el ruido (DB HR).
TEMA 38. Documento Bésico de salubridad (DB HS).
TEMA 39.Proteccion Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente.
TEMA 40. Los Planes de Proteccion Civil. Norma Bdsica de Proteccion Civil.
TEMA 41. El Plan de Emergencia municipal. Plan de Emergencia Municipal de Rota.
TEMA 42. La Disciplina Urbanistica: Potestades administrativas que integran
la disciplina urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario
autondmico ante la inactividad municipal en la incoacién de expedientes.
TEMA 43. Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Normativa vigente.
TEMA 44. Gestién de los residuos de construccién y demolicién. Definiciones,
obligaciones y responsabilidades. El Estudio de gestién de Residuos y su puestaen obra.
TEMA 45. La Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Procedimientos de
evaluacion para proyectos de infraestructuras, planes, programas e instrumentos de
planeamiento urbanistico.
TEMA46.Expedientes de licitacion y contratacion. Pliegos de Prescripciones Técnicas
y Pliegos de Cldusulas Administrativas. Actade replanteo del proyectoen la contratacién
de obras. Disponibilidad de los terrenos. Procedimientos o formas de adjudicacién de
contratos. Acta de Comprobacion de Replanteo e Iniciacion de las Obras.
TEMA 47. Deber de conservacion y rehabilitacion. Inspecciones. Situaciones de ruina,
declaracion y consecuencias. Ordenes de ejecucion.
TEMA 48. Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y
edificacion. Escala Macro sismica Europea.
TEMA 49. Normativa vigente en materia de trdfico y circulacion de 4mbito nacional
y municipal.
TEMA 50. Medidas adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares
en Andalucfa. Situacion de asimilacién a fuera de ordenacién: régimen aplicable,
reconocimiento, procedimiento, efectos.
TEMA 51. Clasificacién del viario de la ciudad segtin el PMUS, y su relacién con el
PGOU. Secciones minimas y recomendables de carril y las zonas de estacionamiento.
Aspectos a tener en cuenta en el dimensionamiento de los carriles. El transporte ptblico
y necesidades de espacio en circulacién y en zonas de paradas. Carriles reservados:
uso, dimensionamiento, sefializacién y balizamiento.
TEMA 52. De los Contratos del Sector Piblico. Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.
TEMA 53. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcién
final. Abonos al contratista. Las modificaciones. La Autorizacién de la ejecucion de
las obras. Las obras complementarias. Certificado final de obras.
TEMA 54.Lavaloracién del suelourbano. Influencia del planeamiento urbanisticoenla
tasacion inmobiliaria. Clasificacion del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.
TEMA 55. Elementos de balizamiento y defensa mas habituales en ciudad. Sefializacién
circunstancial. Sefializacioninformativa.Isletas y bolardos en calzada. Normativaaplicable.
TEMA 56. El planeamiento urbanistico en Andalucfa. Normativa bdsica y autondmica.
Estructura. Tipologfa de planes por su funcién, alcance y dmbito territorial. Contenidos
basicos. Competencias municipales y autonémicas. Su relacion con el planeamiento
territorial y sectorial.

TEMA 57. Instrumentos del planeamiento general. Planes generales de ordenacién
urbanistica. Planes de ordenacién intermunicipal. Planes de sectorizacidn,
Determinaciones bdsicas. Clasificacion y calificacion del suelo. La gestion y ejecucién
del planeamiento urbanistico. Instrumentos de desarrollo del planeamiento general en
las distintas categorias de suelo.
TEMA 58. La edificacion. El deber de conservacion y sus limites. La declaracion
de ruina. EI control de la edificacién y uso del suelo. Las licencias urbanisticas. La
declaracién responsable y lacomunicacién previaen materiade Urbanismoen Andalucia.
TEMA59.Ladisciplina urbanistica: Su proteccion y restablecimiento. La proteccién de
lalegalidad y las infracciones urbanisticas y sanciones en el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
TEMA 60. La expropiacién forzosa. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo en
laLey de Ordenaci6n Urbanistica de Andalucia. Ocupacion y expropiacion de terrenos
destinados a dotaciones. Justiprecio.

ANEXO VIII

Plaza: Encargado de compras
Nimero: 1

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios especiales
Categoria: Cometidos especiales

Procedimiento de acceso: | Oposicién Libre

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el de
Educacion General Bésica, asi como el titulo de formacion
profesional en primer grado.

Titulacion:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio consistird en la
contestacion por escrito a un cuestionario de 75 preguntas concretas sobre materias
del programa, durante el tiempo maximo de 90 minutos.

Lacorrecciéndel ejercicio se llevard acabo conforme alas siguientes normas:
* Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,1333 puntos. No serdn puntuadas las
preguntas no contestadas.

* Las respuestas errneas se valorardn negativamente, y restardn con 0,03333 puntos.

El ejercicio que se proponga tendrd 5 preguntas mds de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo serdn valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 5
preguntas de reserva habréan de ser contestadas dentro del tiempo de los 90 minutos de
que consta el ejercicio. El Tribunal publicard en el tablén de anuncios municipal y en la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Rota la plantilla provisional de respuestas.

Serd necesario un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio consistird en
solucionar un supuesto practico propuesto por el Tribunal, en el tiempo que determine,
sobre las materias del Bloque II, contestando por escrito, en forma expositiva o de test
o en la ejecucién material del trabajo que se encomiende, siendo necesario obtener
como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder superarlo. El Tribunal deberd indicar
en el anuncio de este ejercicio la modalidad del mismo.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para
la superacion de la oposicion un minimo de 10 puntos.

TEMARIO

Bloque LMATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios
del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales.
Administracién Local. Autonomia Local.

Tema 4. Transparencia, acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno en la
Administracién Local

Tema 5. Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio: Organizacién y competencias. Autonomia municipal.

Tema 7. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion. Fases
de ejecucion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

Bloque II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema9.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: lamotivacién
y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Ejecucién del acto administrativo. La notificacién y la publicacién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracidn: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacién del
procedimiento: clases,subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién. Terminacion

Tema 12. Recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. El
recurso de reposicion, de alzada y extraordinario de revision.
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Tema 13. Los contratos del sector publico: Regulacién juridica. Tipos de contratos
del sector publico. Negocios y contratos excluidos. Disposiciones generales sobre
la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato, régimen de invalidez,
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes de los contratos. La administracion contratante: érganos de
contratacion. El contratista: capacidad y solvencia del empresario. Prohibicién de
contratar.

Tema 15. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 16. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos.
Tema 17.El contrato menor, regulacion y doctrina aplicable. Requisitos a cumpliren la
tramitacion de los contratos menores en funcién al objeto del contrato. Fraccionamiento
de contratos.

Tema 18. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucién y modificacion
de los contratos. Suspension y extincion. Cesién de los contratos y subcontratacion.
Tema 19. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas
y otros 6rganos.

Tema 20. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

ANEXO IX
Plaza: Conductor
Nimero: 1
Subgrupo: C2
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios especiales
Categoria: Cometidos especiales
Procedimiento de acceso: | Oposicion Libre
Titulacién: Grafiuado en Edupacién Secunq?ria Obligatoria, o
equivalente y permiso de conduccion de la clase C

La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes
consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de 75 preguntas concretas
sobre materias del programa, durante el tiempo maximo de 90 minutos.

La correccion del ejercicio se llevard a cabo conforme a las siguientes
normas:

* Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,1333 puntos. No serdn puntuadas las
preguntas no contestadas.
* Las respuestas errneas se valoraran negativamente, y restaran con 0,03333 puntos.

Elejercicio que se proponga tendrd 5 preguntas mds de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva s6lo serdn valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5
preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo de los 90 minutos
de que consta el ejercicio. El Tribunal publicara en el tablén de anuncios municipal y
en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Rota la plantilla provisional de
respuestas,

Serd necesario un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio paralos aspirantes
consistird en solucionar un supuesto préctico propuesto por el Tribunal, en el tiempo
que determine, sobre las materias del Bloque II, contestando por escrito, en forma
expositiva o de test o en la ejecucién material del trabajo que se encomiende, siendo
necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder superarlo. EI
Tribunal deberd indicar en el anuncio de este ejercicio la modalidad del mismo.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para
la superacion de la oposicion un minimo de 10 puntos.

TEMARIO

Bloque I. MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas y deberes de los espaiioles.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Administracion Local.

Tema 3.- El Municipio. Organizacion y competencias municipales. Los recursos de la
Hacienda Local. La tributacion.

Tema4 .- Elpersonal al servicio de laAdministracion Local. Concepto y clases. Derechos
y deberes. Prevencion de riesgos laborales: normativa. Derechos y obligaciones.
Tema 5.- Prevencion de Riesgos Laborales. Ley de prevencion de riesgos laborales:
objeto, dmbito de aplicacion y definiciones.

Bloque II. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 6.- Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento
en la circulacién. De la circulacién de vehiculos.

Tema 7.- Mecdnica: chasis y carrocerfa. El motor. Tipo de motores. Elementos bdsicos
de los motores de gasolina y diésel.

Tema 8.- Transmisiones: tipos y elementos. Embragues y cajas de cambios: tipos,
funcionamiento y averfas. Arboles de transmision y rétulas. Traccion y propulsion
y sus averfas mds frecuentes. Transmisiones hidrostdticas e hidrodindmicas. Sistema
hidrdulico.

Tema 9.- Equipo eléctrico del automdvil: generadores, semiconductores, limitadores
y reguladores, baterfas y sistemas de arranque, alumbrado, aparatos de medida y
esquema general eléctrico.

Tema 10.- Direccion: descripcion, funcionamiento y tipos.

Tema 11.- Frenos: elementos, tipos y averias mds frecuentes. Suspension.

Tema 12.- Permisos y licencias de conduccién, clases. Nulidad, anulacién, renovacion,

intervencién y suspension de los permisos y licencias de conduccién. Documentos

necesarios para circular. El seguro obligatorio de vehiculos a motor. Inspeccién técnica

de vehiculos. Inspecciones periddicas. Resultado de las inspecciones.

Tema 13.- Dotacién de los vehiculos: placas, seales, distintivos en los vehiculos,

accesorios, repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

Tema 14.- Seguridad vial (I).- Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad

en los vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado,

concepto y elementos del vehiculo que influyen en ella.

Tema 15 .- Seguridad vial (I).- Seguridad en el conductor. Laobservacion, laanticipacion.

Factores que influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefio, el estrés, el

tabaco, el alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotropicas. Concepto

de distancia de detencion o parada técnica, el tiempo de reaccion y los factores que

influyen en €.

Tema 16.- Seguridad vial (III). - Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas

e intersecciones. Obstdculos en la calzada. Conduccién nocturna. Conduccién en

condiciones climatolégicas y ambientales adversas. Ladistanciaenel frenado,elementos

de la via que influyen en ella.

Tema 17.- Seguridad vial (IV). - El exceso de velocidad: riesgo para la conduccién. Las

limitaciones legales de velocidad. La adecuacion de la velocidad a las circunstancias

del tréfico. Travesias. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via publica

(ciclistas, transportistas, etc.).

Tema 18.- El transporte de pasajeros. Conduccién tranquila. Carga y descarga de

pasajeros. Lautilizacion del cinturén de seguridad. Conduccion de vehiculos destinados

al transporte de mercancias: métodos de carga y estiba.

Tema 19.- El transporte de mercancias o cosas. Dimensiones del vehiculo y su carga.

Disposicion de la carga; transporte de cargas molestas, nocivas insalubres o peligrosas.

Dimensiones de la carga; sefializacion en caso de sobrepasar la planta del vehiculo.

Operaciones de carga y descarga.

Tema 20.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar pata garantizar la

seguridad de la circulacién y socorrer a las victimas. El delito de omision de socorro.
ANEXO X

Plaza: Operario de trifico
Nimero: 1

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios especiales
Categoria: Cometidos especiales

Procedimiento de acceso: | Oposicién Libre

Graduadoen Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar asf como el titulo de formacion profesional en
primer grado o equivalente.

Titulacion:

La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio consistird en la
contestacion por escrito a un cuestionario de 75 preguntas concretas sobre materias
del programa, durante el tiempo méaximo de 90 minutos.

La correccion del ejercicio se llevard a cabo conforme a las siguientes
normas:

* Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,1333 puntos. No serdn puntuadas las
preguntas no contestadas.
* Las respuestas erréneas se valorardn negativamente, y restardn con 0,03333 puntos.

El ejercicio que se proponga tendrd 5 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo serdn valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 5
preguntas de reserva habrén de ser contestadas dentro del tiempo de los 90 minutos de
que consta el ejercicio. El Tribunal publicard en el tablén de anuncios municipal y en la
Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Rota la plantilla provisional de respuestas.

Serd necesario un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio consistira en
solucionar un supuesto practico propuesto por el Tribunal, en el tiempo que determine,
sobre las materias del Bloque II, contestando por escrito, en forma expositiva o de test
o en la ejecucion material del trabajo que se encomiende, siendo necesario obtener
como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder superarlo. El Tribunal deberd indicar
en el anuncio de este ejercicio la modalidad del mismo.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para
la superacion de la oposicion un minimo de 10 puntos.

TEMARIO

Bloque I. MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos
fundamentales y libertades piiblicas y deberes de los espaiioles.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Administracion Local.

Tema 3.- El Municipio. Organizacion y competencias municipales. Los recursos de la
Hacienda Local. La tributacion.

Tema4 .- El personal al servicio de laAdministracion Local. Concepto y clases. Derechos
y deberes. Prevencion de riesgos laborales: normativa. Derechos y obligaciones.
Tema5.Objetoy principios basicos delaLey 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales: condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la
accion preventiva; concepto de salud y factores de riesgo; dafos derivados del trabajo.
Conocimientos bdsicos sobre planes de emergencia y evacuacion.
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Bloque IT. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6. La carretera: clasificacion. Definicion de las partes fundamentales
Tema 7. Geometria de la carretera: perfil transversal, perfil longitudinal, rasante.
Secciones tipo, sus partes
Tema 8. Materiales mds comunes en la construccion y conservacion de carreteras.
Aridos: clasificacion. Denominaciones mas usuales. Caracteristicas. Su empleo.
Conglomerantes: caracteristicas. Suempleo. Aglomerantes: caracteristicas. Suempleo.
Elhormigén. Definicion. Precauciones generales en su fabricacion, transporte y puesta
enobray curado. Mezclas bituminosas: clases. Caracterfsticas. Precauciones generales
en su fabricacion, transporte, puesta en obra y curado
Tema 9. Movimiento de tierras. Conocimientos bésicos sobre la ejecucién. Equipos
de maquinaria
Tema 10. Conocimiento bésico de sefializacién horizontal y vertical. Sefializacién
bésica de obra.
Tema 11. Conceptos generales de albafiilerfa. Herramientas. Materiales.
Tema 12. Almacén y limpieza. Materiales y herramientas manuales y de limpieza
Tema 13. Conceptos generales de pintura. Herramientas y su utilizacion. Conservacion
y Mantenimiento.
Tema 14. Pinturas en exterior. Clases. Caracteristicas. Distintos usos.
Tema 15. Tratamiento de la superficie a pintar. Recubrimiento impermeable para cubiertas.
Tema 16. Disolventes. Clasificaciones y usos. La contaminacion de los disolventes.
Temal7. Mezcla de pinturas.
Tema 18. Materiales Impermeabilizantes. Clasificacion de los més corrientes.
Tema 19. Tratamiento de puntos singulares de los paramentos exteriores.
Tema 20. Equipos de proteccidn personal para el tratamiento de pinturas. Trabajos a
la intemperie.

ANEXO XI
Plaza: Notificador
Niimero: 1
Subgrupo: E
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios especiales
Categorfa: Cometidos especiales
Procedimiento de acceso: Oposicién Libre
Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

La oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de 50 preguntas
concretas sobre materias del programa, durante el tiempo maximo de una hora.

La correccion del ejercicio se llevard a cabo conforme a las siguientes
normas:

e Las respuestas correctas seran valoradas con 0,2 puntos. No seran puntuadas las
preguntas no contestadas.
* Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y restaran con 0,05 puntos.

Elejercicio que se proponga tendrd 5 preguntas més de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5
preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo de los 60 minutos
de que consta el ejercicio. El Tribunal publicard en el tablon de anuncios municipal y
en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Rota la plantilla provisional de
respuestas

Siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder
superarlo.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes consistird en solucionar un supuesto practico propuesto por el Tribunal, en
el tiempo que determine, sobre las materias del Bloque II, contestando por escrito, en
forma expositiva o de test o en la ejecucion material del trabajo que se encomiende,
siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio para poder superarlo.
El Tribunal debera indicar en el anuncio de este ejercicio la modalidad del mismo.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estardn determinadas
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para
la superaci6n de la oposicién un minimo de 10 puntos.

TEMARIO

Bloque I. MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
TEMA2.Municipio: Conceptoy elementos. Competencias municipales. Laorganizacién
municipal del Ayuntamiento de Rota.

TEMA 3. Transparencia. Acceso a la informacion publica. Proteccién de datos.
TEMA4.Igualdad y Género. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
TEMA 5. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley de prevencion de riesgos laborales:
objeto, dmbito de aplicacién y definiciones.

Bloque II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6.- El procedimiento administrativo local. Concepto. Principios generales.
Regulacién, y fases. Concepto de documento, registro y archivo.

Tema 7.- Los servicios postales: franqueo, entrega, recogida, depésito y destruccion
de los envios postales. Clases de envios postales.

TemaS8.- Practicade las notificaciones através de medios electrénicos. Sujetos obligados
a relacionarse electronicamente y, por lo tanto, a recibir notificaciones electrénicas.
TEMA 9.- Organizacion Municipal del Ayuntamiento de Rota. Competencias y
organizacion de los Servicios Municipales. Callejero del Municipio de Rota.

TEMA 10.- Nociones basicas de la atencion al publico: atencién personalizada e
informacién al ciudadano.

Lo que dispongo que se haga publico, para general conocimiento, en la

Villa de Rota (Cddiz), 15/12/2021. LA SECRETARIA GENERAL, M* Antonia Fraile
Martin. Firmado.

N°114.747

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION COMO
PERSONAL LABORAL F1IJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION DE VARIAS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA

Mediante Decreto n° 2021-9025, de 13 de diciembre de 2021, del Alcalde—
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rota, se han aprobado las bases y laconvocatoria
para la seleccion, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, como personal
laboral fijo, para las plazas vacantes del Ayuntamiento de Rota, y que se detallan a
continuacién.

De conformidad con la Base 4.1, las solicitudes se presentardn, en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el dia hbil siguiente al de la publicacion, una vez
se anuncie la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El contenido de las Bases es el que se detalla a continuacion:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS EN
REGIMEN DE PERSONALLABORALFIJO,DE VARIAS PLAZAS ENELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA -

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como Personal
Laboral Fijo, mediante el procedimiento de acceso libre y a través del sistema de
concurso-oposicion, de las plazas que se encuentran vacantes en la plantillay relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, que se relacionan en el siguiente cuadro. Las
plazas se encuentran incluidas en las Ofertas de Piblicas de Empleo correspondientes
a los ejercicios 2018 y 2019.

- OEP de 2018, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la fecha de
13 de diciembre de 2018, y publicada en el BOP nim. 244, de 21 de diciembre de
2018; rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2019,
y publicada en el BOP de Cadiz nim. 69, de 11 de abril de 2019;

- OEP de 2019, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en la fecha de 13
de diciembre de 2019, y publicada en el BOP niim. 243, de 23 de diciembre de 2019.

Se detallan en el siguiente cuadro las plazas objeto de convocatoria, el
nimero de plazas y los anexos correspondientes:

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2018 (B.O.P. 21/12/2018 Y 11/04/2019)
ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL FIJO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

o L ANEXO:
Grupo/subgrupo [N° Vacantes|  Denominacion Titulacién, pruebas y temario
Al 1 Técnico Forestal 111
A2 1 Técnico Informdtico 1\

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2019 (B.O.P. 23/12/2019)
ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL FIJO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Grupo/subgrupo|N°® Vacantes Denominacién ANEXOf Tltulampn,
pruebas y temario
A2 1 Tec,m.co Gestion Actividades v
Turisticas

1.2.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de
Concurso-Oposicion.

1.3.- Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con la distribucién que
para cada categorfa se recoge en los anexos que se acompaiian.

1.4 - Estas bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial
del Estado, se publicara un extracto de la convocatoria y de las bases especificas.

1.5.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo,
se expondrd al publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

1.6.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia. i

2.- LEGISLACION APLICABLE

Alos procesos selectivos les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Poseer la nacionalidad espaiiola o de alguno de los Estado miembros
de la Unién Europea, y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/205 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

3.2.- Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo correspondiente
al cuerpo y especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacion, o bien la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su expedicion.

3.3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcién publica.

3.4.-Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario del servicioal
Estado,alas Comunidades Autonomas o alas Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

3.5.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa de la Funcion Pdblica.

3.6.- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion.

Estos requisitos estardn referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la toma de posesion como
personal laboral fijo.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn solicitud (Anexo I) y la declaracion responsable (Anexo
11), dirigidas al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.-Lassolicitudes junto con ladeclaracion responsable, sin documentacién
acreditativa, se presentardn preferentemente en sede electronica en www.aytorota.
es, también se podran presentar en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30, de lunes a viernes y jueves de 17:00
a20:00,0 conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas. Los modelos
de Solicitud y Declaracion responsable se encuentran en la sede electrénica.

Lassolicitudes también podrdn ser presentadas en cualquiera de los registros
que menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las instancias
presentadas en las Oficinas de Correos se librardn en estas dependencias, antes de la
finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias,en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas las instancias por el funcionario de Correos. S6lo asi se entenderd que tuvieron
su entrada el dfa de su presentacion en Correos.

4.3 .- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la solicitud
quedardn excluidos del proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
aytorota.sedelectronica.es

Con el objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el BOP de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen lo que a su derecho convenga. Quienes, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. No obstante,
de no existir aspirantes excluidos, se procedera a publicar directamente la resolucion
de la relacién definitiva de admitidos.

6.ADAPTACIONES DEPRUEBASAPERSONAS CONDISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de
Adaptacién Normativa a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Piblico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas
para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para
el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorfas de la Administracion del Estado,
las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones que los
demads aspirantes. S6lo podrédn establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas
y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonablemente necesarios
de tiempo necesarias y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con
discapacidad participen en condiciones de igualdad.

Corresponderdalas personas interesadas formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacidn del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido,
debiendo ser éste igual o superior al treinta y tres por ciento. Deberd aportar ademds
dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion para las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.

7. EL TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- El Tribunal calificador serd nombrado por Decreto del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Rota que debera ser publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, y estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,

este ltimo con voz pero sin voto. De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico la composicion del Tribunal de seleccion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujeres y hombres.

7.2.- No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

7.3.- Los vocales del Tribunal poseen titulacién o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4.- Junto a los titulares serdn nombrados suplentes, en igual niimero y
con los mismos requisitos.

7.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.8.- La categoria de los Tribunales de Seleccion, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Elsistemade seleccion parael presente proceso selectivo serd el de concurso-
oposicion. Ya que la fase de concurso no tiene cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, se realizara con posterioridad
a la fase de oposicion.

La fase de oposicién supondra el 60% del total del sistema selectivo y la
fase de concurso el 40%. La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 30 puntos y vendrd determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

8.1. Primera fase: oposicion.

Esta fase consiste en la superacién de ejercicios tedricos y pricticos,
obligatorios y eliminatorios sobre el temario segin se indica en los respectivos
anexos y segiin el grupo al que se accede, siendo esta fase anterior a la de concurso
y teniendo cardcter eliminatorio cada prueba. En ningtin caso, la valoracién de la
totalidad de los ejercicios podra ser superior a 18 puntos (60% de la puntuacion
maxima prevista).

8.2.- Segunda fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta los servicios prestados, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, y siendo esta fase posterior a la de oposicién y,en ningtn caso,
la valoracion de los méritos podré ser superior a 12 puntos ( 40% de la puntuacion
mdxima prevista), no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segtin la puntuacién que corresponda en
aplicacion del baremo establecido.

8.3 Baremo aplicable.

8.3.1.- Servicios Prestados. Maximo 8§ puntos.

1.-Por el desempefio de puesto del mismo o superior grupo y subgrupo
igual al que se opta, en la Administracion Piblica Local o en el sector publico local,
en puesto de igual o similar contenido funcional, 0,10 por cada mes de trabajo efectivo
realizado con un mdximo de 4 puntos.

2.-Por el desempefio de puesto del mismo o superior grupo y subgrupo al
que se opta, en el sector privado, en puesto de igual o similar contenido funcional,
0,10 por cada mes de trabajo efectivo realizado con un maximo de 3 puntos.

3.- Por el desempefio de puesto del mismo o superior grupo y subgrupo
igual al que opta, en cualquier otra Administracion o en el sector publico no local
entidad del sector puiblico, en puesto de similar contenido funcional, 0,08 puntos por
cada mes de trabajo efectivo realizado con un maximo de 1 punto.

4.- Por el desempefio de puesto de inferior grupo y subgrupo al que se
opta, en la Administracion Piblica Local o en el sector publico local, en puesto de
igual o similar contenido funcional, 0,10 por cada mes de trabajo efectivo realizado
con un maximo de 1 punto.

Para la acreditacion de la experiencia laboral, serd necesario aportar,
ademds de la vida laboral y nombramiento o contrato correspondiente para el
desempeno del puesto, certificacion de la Administracion o entidad del sector piiblico
correspondiente, en la que consten las funciones y tareas desempefiadas en cada uno
de los nombramientos. )

8.3.2. FORMACION (Méximo 4 puntos)

- Formacion especifica (Maximo 1 punto):

Por cursos, jornadas, seminarios de formacién, etc., impartidos por
Administraciones Publicas, Colegios Oficiales o centros homologados, sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria,
segtin el siguiente baremo:
- De hasta 20 horas lectivas
- De 21 a 40 horas lectivas
- de 41 a 80 horas lectivas ..
- de 81 a 149 horas lectivas
- De 150 a 200 horas lectivas
- De mds de 200 horas lectivas

..................... 0,01 punto

. 0,08 puntos
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- Formaci6n académica, competencias y habilitaciones (Médximo 1 punto)
- Por estar en posesion de titulacion académica distinta a la exigida en el proceso, en
ramas relacionadas con las funciones propias del puesto, 1 punto por licenciatura,
grado, diplomatura o titulacién oficial equivalente.

- Formacién competencias y habilitaciones relacionadas con la plaza convocada. Ver
anexos. Maximo 1 punto.

- Formacion especializada (Mdximo 2 puntos)

Por estar en posesion de Master Oficial, sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto, 1 punto por cada titulo.

Para la acreditacién de la formacion deberdn presentar original o copia
autenticada de la documentacion justificativa.

Para la acreditacion en este punto se deberan presentar certificados de la
Administracién donde se haya superado las pruebas o ejercicios.

8.4. Empates

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacion de estos se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Prueba Prictica;

2. Prueba tedrica (Desarrollo temario)
3. Antigiiedad;

4. Formacion;

5. Titulaciones académicas;

6. Sorteo puiblico.

9. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

9.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que anualmente publica la Secretarfa de Estado para la
Administracién Piblica.

9.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

9.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de 1a Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacion en sede electronica, en www.aytorota.es,
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

9.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

9.6. Las actas numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las
pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unirdn al expediente las hojas de examen
o ejercicios realizados por los opositores.

9.7.Las calificaciones obtenidas, tras cada ejercicio de la fase de oposicion
se publicardn por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion en sede
electrénica, en www.aytorota.es

Los interesados podrédn presentar alegaciones en el plazo de tres dias hdbiles
desde el siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados de las pruebas. En la
misma alegacion los interesados podran solicitar revision presencial ante el Tribunal
para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer con precision
los aciertos y errores. Las alegaciones no tendrdn naturaleza de recurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan presentar
en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién del anuncio de los resultados
definitivos de la fase de oposicion ,ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados
preferentemente por sede electrénica o también se podrdn presentar en la Oficina de
Atencion al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30,
de lunes a viernes y jueves de 17:00 a 20:00,0 en cualquiera de los medios que regula
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9.8.El tribunal procederd a la valoracion de los méritos alegados de quienes
hayan superado la fase de oposicion y el resultado se publicard en el tablén de anuncios
de la Corporacion en sede electrénica, en www.aytorota.es con el orden de prelacion
de los participantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

Los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a la publicacion del anuncio con los resultados del concurso.

9.9. Contra el resultado definitivo los interesados podrdn interponer
recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

9.10. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios parael correcto desarrollo
de los procesos selectivos.

_10.RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el
Tribunal hallard, a los aspirantes que superen el procedimiento, la nota final con las
calificaciones obtenidas, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para que dicte resolucion para
proceder a la contratacion como personal laboral fijo de las plazas convocadas.

Se hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion en sede electronica, www.aytorota.es.

11. BOLSA DE TRABAJO.

11.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una
Bolsa de Trabajo para la realizacién de contrataciones temporales, en el Excmo.
Ayuntamiento de Rota, al objeto de cubrir los correspondientes puestos de trabajo

cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de creacién de nuevos servicios,
generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias
temporales. Dicha Bolsa quedard formada por las personas aspirantes que hubieran
superado algunas de las pruebas selectivas de laoposicion, y no hubieran obtenido plaza,
seglin el orden de la puntuacién total obtenida por la suma de puntuaciones de
las pruebas superadas.

11.2.- Este proceso no implica en ningin caso una contratacion, sino una
expectativa.

11.3.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo
cuando los aspirantes han obtenido la misma calificacion serd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tltimo de los ejercicios. En caso de persistir la igualdad, en
el anterior, por este orden. Si persiste el empate, se resolverd por sorteo pblico.

11.4.- La Bolsa de Trabajo se regird por la Ordenanza Reguladora de las
Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Rota y Empresas Municipales aprobada
por acuerdo plenario de 31/08/16, punto 11° y publicado en B.O.P. de Cadiz nim. 47
de 13 de marzo de 2017.

11.5.- La Bolsa de Trabajo tendré validez desde su constitucion y tendra
una duracion de tres afios que podra ser prorrogada hasta que entre en vigor otra bolsa
de naturaleza andloga que expresamente la derogue o bolsa de empleo constituida con
los que hayan superado el proceso selectivo convocado de la plaza.

12.- PROPUESTA FINAL Y RESOLUCION DE CONTRATACION.

Tras la propuesta final del Tribunal con los aspirantes que han superado el
proceso selectivo,que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al
niimero de plazas convocadas, por parte del Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Rota se dictard resolucién con los candidatos propuestos para la contratacién como
personal laboral fijo de conformidad con las plazas convocadas.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas candidatas propuestas deberdn presentar, en el Departamento
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Rota, los documentos acreditativos de las
condiciones y requisitos del apartado 3 y los documentos acreditativos de los méritos
alegados conforma a la base 8.3 de la presente convocatoria, lo hardn, en el plazo de
veinte dias desde la publicacion en la pagina web y tablon de edictos del Ayuntamiento
de las calificaciones definitivas.

Concluidoel proceso selectivoy presentada ladocumentacidnenel Servicio
de Personal, se procedera al contrato de las personas como laboral fijo. Quién sin causa
justificada, no comparezca, quedard en la situacién de cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados del proceso selectivo.

14. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO.
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
AYUNTAMIENTO DE ROTA
DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA
NOMBRE: [crUPO:
CONVOCATORIA: PROCEDIMIENTO: [ JCONCURSO- OPOSICION
[] FECHA BOE
[] RESERVA CUPO DISCAPACIDAD
[]FECHA BOP
[JFECHA BOJA
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI [N.° IDENTIDAD|NACIONALIDAD FECHA DE
EXTRANJERO  |ESPANOLA [Js1 CINO [NACIMIENTO

DOMICILIO: CALLE, PLAZAO AVENIDA Y NUMERO|TELEFONO MOVIL
EMAIL MUNICIPIO [PROVINCIA [cp

DECLARO: bajo miresponsabilidad que retino los requisitos exigidos en laconvocatoria
y que todos los datos recogidos en la presente solicitud son ciertos y para que asi
conste a los efectos oportunos firmo la presente. Y autorizo el Ayuntamiento de Rota
para la peticion a la Tesoreria de la Seguridad Social del informe de vida laboral a
los efectos del concurso.

B oo, a.. 16 (TR de 2.02_
EL/LA INTERESADO/A
Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos
serdn incorporados para ser tratados fichero automatizado de propiedad de este
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Ayuntamiento, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.
ANEXO II.
DECLARACION RESPONSABLE.

D./Dna. s
con DNI niimero ,y domicilio en la ciudad de s
enlacalle ,con
tlfno./fax y correo electrénico ;

anteel Sr.Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta que los méritos aportados
por el solicitante para la seleccién como personal laboral fijo en la plaza de
encuadrada en el Grupo , Subgrupo ____, del
Excmo. Ayuntamiento de Rota, son los siguientes:

Experiencia profesional:

TIEMPO

TRABAJO PUNTUACION

TRABAJO DESEMPENADO

Servicios prestados en la Administracion o sector
publico local en superior o igual grupo, subgrupo,
categorfa y denominacion en puesto de similar
contenido funcional al que opta.

Servicios prestados en el sector privado en igual
o superior grupo y subgrupo y denominacién en
puesto de similar contenido funcional al que opta

Servicios prestados en la Administracion Piblica o
sector ptblico no local del mismo o superior grupo
y subgrupo en puestos de similar contenido funcional
al que opta.

Servicios prestados en la Administracién o sector
publico local en inferior grupo, subgrupo, categoria
y denominacion en puesto de similar contenido
funcional al que opta.

Formacion:
FORMACION ESPECIFICA

DURACION CURSO |PUNTUACION

FORMACION ACADEMICA, £
COMPETENCIAS Y HABILITACION PUNTUACION
FORMACION ESPECIALIZADA PUNTUACION

Fdo.: o
ANEXO III
Plaza: Técnico Forestal
Nimero: 1
Subgrupo: Al
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnico

Sistema de acceso: | Turno libre

Licenciado o Grado universitario en Ingenierfa Forestal,
Licenciado o Grado universitario de ingeniero de montes,
Licenciado o Grado universitario en Ingenierfa del Medio Natural,
Licenciado o grado universitario en Ingenierfa en tecnologias
ambientales.

Titulacion:

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion

Fase oposicion: Consistird en la realizacion de los tres ejercicios que se
indican a continuaci6n:

- Primer Ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en desarrollar por
escrito dos temas, uno de cada bloque, a elegir por el aspirante, de cuatro extraidos al
azar, dos del bloque I 'y dos del bloque II del temario que se recoge en este anexo. La
duracién del ejercicio serd de dos horas. Se puntuard con un total de 6 puntos (maximo
de 3 puntos el tema del bloque I y 3 puntos el tema del bloque II), siendo necesario
para superar el ejercicio en su totalidad de un minimo de 3 puntos.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién piblica ante el
Tribunal de Seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad
y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de
presentacidn y exposicion.

- Segundo Ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio consistird en el
desarrollo de un tema de cardcter general propuesto por el Tribunal referentes aepigrafes
recogidos en el temario correspondiente a las materias del Bloque II. Se puntuara con
un médximo de 6 puntos, siendo necesario 3 puntos para superar el ejercicio

- Tercer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio consistird en la
resolucion de dos supuestos practicos relacionados con el programa establecido en el
Bloque Il sobre materias practicas, que planteard el Organo de seleccién inmediatamente
antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se leerd, por cada participante, ante
el Organo de Seleccion, piblicamente. El Organo de Seleccion suspenderd el acto de
lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos
practicos y la calificacién de la prueba serd de 0 puntos.

Podrd hacerse uso en este ejercicio de textos legales, colecciones de jurisprudencia.
Quedan excluidos aquellos textos comentados y con repertorios de supuestos practicos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd un maximo de tres
horas. Se puntuard con un maximo de 6 puntos, siendo necesario 3 puntos para
superar el ejercicio.
Fase de Concurso: segtin se determina en las bases punto 8.3.
TEMARIO:
Bloque I. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1.978. Principios generales, Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 2. La Administracién Pdblica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Piblicas. Principios de actuacién de la Administracién Pblica.
Tema 3. La organizacién territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estadoy las Comunidades
Auténomas.
Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento,
estructura y contenido bdsico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.
Tema 5. Sometimiento de la Administracién ala Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. La Ley. Clases de leyes.
Tema 6. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracién
especial del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.
Tema7.El acto administrativo: Concepto, eficaciay validez. El silencio administrativo.
Tema 8. El procedimiento administrativo local: Sus fases. Los recursos administrativos.
Tema 9. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos.
Tema 10. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 11. EI Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.
Tema 12. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.
Tema 13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local:
organizacion, seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral.
Tema 14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Entidades Locales.
Tema 15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.
Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
Tema 18. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién
de la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definici6n, causas y consecuencias.
BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Conceptos y objetivos de la Ley Forestal de Andalucia. Régimen general de
los montes puiblicos.
Tema 2.- Planes locales de emergencias por incendios forestales. Objetivos,
procedimientos y contenidos.
Tema3.- Disposiciones especificas parael uso de los productos fitosanitarios en ambitos
distintos de la produccién agraria.
Tema 4 .- Clasificacion de los Montes. Régimen Juridico de los Montes. Competencias
de las Administraciones Piblicas
Tema 5.- Ley de la Flora y 1a Fauna silvestres. Objeto y dmbito de aplicacion. Régimen
general de proteccién. Medios prohibidos. Excepciones al régimen general. Autorizacion
de las excepciones.
Tema6.- Catdlogo espaiiol de especies exdticas invasoras. Contenidos y caracteristicas.
Procedimiento de inclusién o exclusion de especies. Informacién contenida en el
registro. Efectos de la inclusion de una especie en el catilogo. Medidas de lucha contra
las especies invasoras incluidas en el catdlogo.
Tema 7.-. Listado andaluz de especies silvestres en régimen de proteccion especial y
catdlogo andaluz de especies amenazadas. Naturalizacion de ejemplares y colecciones
cientificas.
Tema 8.- Obligaciones de los particulares en la lucha contra plagas. Actuaciones
inmediatas y declaracion de existencia de una plaga. Calificacion de utilidad pablica
en la lucha contra una plaga. Emergencia fitosanitaria.
Tema 9.- Gestién Integrada de Plagas en parques y jardines. Fundamentos cientificos
y técnicos. Materiales y métodos.
Tema 10.- Calificacién de utilizad pablica de la lucha contra el curculidnido ferruginoso
de las palmeras rhynchophorus ferrugineus Olivier. Medidas fitosanitarias obligatorias
para su prevencion y lucha.
Tema 11.- Espacios naturales protegidos, clasificacion, monumentos naturales. Red
Natura 2000.
Tema 12.- Ley de Prevencion de riesgos laborales. Objeto, ambito de aplicacion,
Actuaciones de las Administraciones Piblicas competentes en Materia Laboral sobre
la prevencion de riesgos laborales y materia sanitaria.
Tema 13.- Red de Viveros de Andalucfa. Red de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucfa.
Tema 14.- Objetivos y criterios generales del mantenimiento y conservacion de los
espacios verdes. Ambitos de aplicacion y finalidad. Tipos de mantenimiento y de
conservacion.
Tema 15.- Implantacién del material vegetal. Técnicas de plantacion de érboles.
Proyecto de plantacion.
Tema 16.- Mantenimiento y Poda del arbolado. Objetivos. Inspeccion técnica de poda.
Técnicas, tipos y programas de podas
Tema 17.- Técnicas de mantenimiento y conservacion de palmeras. Deteccion precoz
de plagas. Operaciones y programas especificos de mantenimiento
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Tema 18.- Utilizacion de aguas generadas y de otros recursos hidricos no potables para
el riego en jardinerfa. Usos previstos, calidad requerida y sistemas de reutilizacion.
Tema 19.- Plantaciones en obras lineales viarias. Disefio y proyecto. Integracién
ambiental y evaluacion del impacto sobre el paisaje.
Tema 20.- Sistemas de control y gestion de instalaciones de riego.
Tema 21 .- Valoracion de drboles ornamentales. Fundamentos objetivos y método.
Tema 22.- Ordenanza Reguladora de la tenencia de animales de compafia y
potencialmente peligrosos del Municipio de Rota.
Tema 23 .- Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales de Rota.
Tema 24.- Ordenanza Municipal reguladora de los Vertidos No Domésticos de Rota.
Tema 25 .- Ordenanza Municipal reguladora del Uso de las Vias Ciclistas de Rota.
Tema 26.- Gestion Integrada de Plagas en Redes de Servicios y Zona industriales
Tema 27.- Tratamientos fitosanitarios con drones. Caracteristicas, alcance y
consideraciones.
Tema 28.-Gestion de riesgo de arbolado urbano. Métodos, técnicas y limitaciones.
Tema 29.- Ordenanza Municipal reguladora de la Gestion de Residuos de Construccién
de Rota.
Tema 30.- Ordenanza Municipal reguladora de la Contaminacion Actstica de Rota
Tema 31.- Diversificacion del paisaje rural. Actuaciones para el enriquecimiento de
del patrimonio paisajistico. Beneficios ambientales y econdmicos.
Tema 32.- Ordenanza Reguladora de la Prestacién Patrimonial de Carécter Publico
no tributario por los Servicios de Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos
en Costa Ballena y Punto Limpio.
Tema 33.- Ordenanza de conservacion del Camaledn del Ayuntamiento de Rota
Tema 34 - Parques periurbanos. Naturaleza juridica. Procedimientos para su declaracion.
Tema 35 .- El clima y sus efectos sobre los vegetales. Importancia de los microclimas
en la vegetacion. Elementos climdticos y su influencia sobre las plantas.
Tema 36.- El suelo y sus caracteristicas. Formacion de suelo. Propiedades fisicas y
quimicas del suelo. La materia orgénica del suelo y propiedades bioldgicas.
Tema37 .- Restauracion de la cubierta vegetal. Repoblacion, forestacion y reforestacion.
Planificacion, objetivos y programacién de los trabajos.
Tema 38.- Siembra e implantacién de césped y praderas. Objetivos, tipologia y
fundamentos técnicos.
Tema 39.- Instalacion de sistemas de proteccion y forzado de los cultivos forestales y
ornamentales. Caracterfsticas y tipos de instalaciones.
Tema40.- Plantaciones en obras lineales viarias. Recomendaciones para su integracién
ambiental. Objetivos y consideraciones.
Tema41 .- Implantacion de material vegetal mediante hidrosiembra. Aplicacion practica
en la bioingenierfa del paisaje. )
Tema4?2 .- Disefio de Parques, Jardines y Areas Verdes. Fundamentos y consideraciones
Tema 43.- Restauracion paisajistica. Técnicas de fijacion de taludes. Objetivos y
Principios bdsicos. Materiales y métodos.
Tema 44 .- Ordenanza municipal reguladora del uso, disfrute y aprovechamiento de
las playas del término municipal
Tema 45 .- Inventario del arbolado urbano. Tipos de inventarios, Objetivos, dmbitos,
alcance y fases. Materiales y métodos.
Tema46.- Técnicas para proteccion y conservacién de drboles y otros vegetales durante
la ejecucion de obras de construccion.
Tema47 .- Gestiony manejo de las especies vegetales invasoras. Objetivos, aplicaciones
practicas en jardinerfa y medidas preventivas.
Tema 48 - Disefio y proyeccion de pantallas vegetales. Usos como barreras acisticas.
Aislamiento visual de zonas. Labores de mantenimiento asociadas.
Tema49 .- Acceso de personas con movilidad reducida a parques, jardines y areas verdes
de uso puiblico. Condiciones de accesibilidad. Sefializacion. Itinerarios.
Tema 50.- Trasplantes de drboles de porte grande. Materiales y métodos. Viabilidad,
operaciones previas y post trasplante.

Bloque I1I. MATERIAS PRACTICAS
Tema 1.- Parque Laguna del Moral en Rota. Descripcion general, ubicacién, superficies,
equipamientos, vegetacion, praderas.
Tema 2.- Monte ptiblico “Dunas de Rota” y niicleo urbano. Interaccion y problematica.
Tema 3 .- Zonas verdes de Rota. Tipologia, superficies, problemdticas asociadas, servicios.
Tema 4.- Protocolo del manejo del camaledn en la localidad de Rota.
Tema 5.- Area urbana de Costa ballena. Encaje urbano de las dreas verdes. Superficies
y sistemas de gestion.
Tema 6.- Espacio botdnico Celestino Mutis. Descripcion general objetivos y gestion.
Tema 7.- Via Verde. Naturaleza juridica, caracteristicas, problemadticas, ubicacion
y gestion.
Tema 8.- Arroyos y zonas fluviales de Rota. Tipologia y caracteristicas generales.
Tema 9.- Flora y fauna autéctona en Rota. Especies significativas. Estado.
Reforestaciones, repoblaciones y reintroducciones.
Tema 10.- Plagas de mayor incidencia en las zonas verdes del municipio de Rota.
Problemética asociada, biologfa y criterios de manejo.
Tema 11.- Arbolado urbano de Rota. Problemdtica de manejo y gestion.
Tema 12.- Bulevar Bahia de Cadiz y Bulevar Avda. de la P6lvora. Descripcion general,
ubicacion, superficies, equipamientos, vegetacion, praderas y usos recreativos y de
esparcimiento.
Tema 13.- Descansadero “Pozos del Galgo” (Colada del Galgo o Bercial). Historia,
caracterfsticas naturales, régimen legal, usos, equipamientos.
Tema 14.- Taludes costeros de Rota. Tipos,estado, caracteristicas naturales, problemdtica
asociada.
Tema 15.- Parque de Los Lagos Costa Ballena. Descripcion general, ubicacion,
superficies, equipamientos, vegetacion, praderas.
Tema 16.- Podas viarias en entorno urbano de Rota. Procedimientos, materiales,
métodos, planificacién y ejecucion.
Tema 17 .- Talade arbolado privado. Consideraciones legales, técnicas y procedimientos
aplicables en la localidad de Rota.
Tema 18.- Centro Municipal de Mayeteria de Rota. Tipo de instalaciones, superficies
y usos asociados.

Tema 19.- Areas de esparcimiento canino de Rota. Consideraciones, gestién de usos
y problemética asociada.
Tema 20.- Generalidades del sistema de gestion de aguas residuales en el municipio
de Rota. Estaciones de bombeo, estaciones depuradoras.
Tema?21 .- Especies de especial interés. Enebro costero, (Juniperus oxicedrus). Chorlitejo
patinegro (Charadrius alexandrinus). Estados de las especies, ecologia y etologia.
Situacién en la localidad.
Tema 22.- Sistemas Generales Libres de Punta Candor. Estado actual, elementos
naturales destacables. Potencial ambiental, paisajistico y recreativo.

ANEXO IV

Plaza: Técnico Informatico
Numero: 1

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnico

Sistema de acceso: | Concurso-oposicion

Diplomaturaen informatica o Licenciatura o Grado universitario

Titulacion: "
en Informatica.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicién

Fase oposicién: Consistird en la realizacién de los dos ejercicios que se
indican a continuacion:

- Primer Ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio consistird en

desarrollar por escrito dos temas, uno de cada bloque, a elegir de cuatro extraidos
al azar, dos del bloque I y dos del bloque II del temario recogido en los anexos
correspondientes. La duracion del ejercicio serd de dos horas. Se puntuara con un total
de 9 puntos (médximo de 4 puntos el tema del bloque I y 5 puntos el tema del bloque
1I), siendo necesario para superar el ejercicio 4,5 puntos.
El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante el
Tribunal de Seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad
y orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

- Segundo Ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en la

resolucion de dos supuestos précticos relacionados con el programa establecido en los
Anexos correspondientes, adecuado a las funciones propias del cuerpo y especialidad
convocado,que planteard el Organo de seleccién inmediatamente antes de su comienzo.
Posteriormente, el ejercicio se leerd, por cada participante, ante el Organo de Seleccion,
publicamente. El Organo de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando la persona
aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos pricticos y la calificacién de
la prueba serd de O puntos.
Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, colecciones de jurisprudencia.
Quedan excluidos aquellos textos comentados y con repertorios de supuestos practicos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd un maximo de tres horas.
Se puntuard con un maximo de 9 puntos, siendo necesario 4,5 puntos para superar el
ejercicio.

Fase de Concurso : segun se determina en las bases punto 8.3.

TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales, Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistemade distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, eficaciay validez. El silencio administrativo.
Tema4.El procedimiento administrativo local: Sus fases. Los recursos administrativos.
Tema 5. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 7. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.
Tema8.Personal al serviciode la Entidad Local. La Funcién Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

Tema 12. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién
de la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Los prestadores de servicios de certificacion. Los Certificados Electrénicos.
Plataformas de verificacién de certificados y sistema nacional de verificacion.
Procedimiento de firma electrénica cualificada de un documento. EI DNI electrénico.
Las previsiones de la Ley del régimen juridico del sector ptiblico y la firma electrénica
delosempleados ptiblicos. Plataforma CLAVE. Reglamento europeo y normativa estatal.
Tema 2. Los sistemas de identificacion y firma de las administraciones Publicas.
Sistema de firma electronica mediante sello electrénico. Sistemas de codigo seguro
de verificacién. El sello electrénico de 6rganos o entidad. Firma electronica mediante
medios de autenticacién personal. Politica de firma electronica y de certificados.
Caracteristicas de la sede electronica. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Tema 3. La gestién documental electrénica. Referencia temporal de los documentos
administrativos electrénicos. Copias electronicas de documentos en soporte electronico.
Formacion del expediente electronico. Actuaciones administrativas automatizadas.
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El archivo electrénico de documentos. Conservacion de documentos electrénicos. El
archivo electrénico en la Ley del régimen juridico del sector puiblico.

Tema4.Orden ESS/1490/2013,de 29 de julio, por la que se regula el Tablén Edictal del
Servicio Piblico de Empleo Estatal y se crea el fichero de datos de cardcter personal
del Tablén Edictal.

Tema 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucfa.

Tema 6. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector puiblico por medios electrénicos.

Tema 7. Real Decreto 3/2010, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el dmbito de la Administracién Electrénica. ENS. Principios bédsicos. Normativa
sobre seguridad de la informacién. Niveles de seguridad de la informacién y de
los sistemas. Principales normativas y procedimientos. El documento de seguridad.
Legislacion sobre el uso de internet. El delito informatico.

Tema 8. Seguridad en la explotacién de los sistemas de informacién. Control de
acceso de usuarios. Politicas de salvaguardia. Herramientas de copias de seguridad
dela informacion. Gestion de soportes. Herramientas y técnicas de seguridad en redes
conectadas a Internet.

Tema 9. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Las normas técnicas de
interoperabilidad. Norma técnica de interoperabilidad de catdlogo de estandares.
Norma técnica de interoperabilidad de documento electrénico. Norma técnica de
interoperabilidad de expediente electrénico. El directorio comiin (DIR3).

Tema 10. La legislacion de proteccion de datos de cardcter personal en el dmbito de las
Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccion de Datos. El Registro General
de Proteccion de Datos. Niveles de seguridad de la informacién. Metodologia para
la adecuaci6n de una organizacion a la normativa de proteccion de datos de cardcter
personal. Principales normativas y procedimientos a implantar como desarrollo de un
plan de accién: el documento de seguridad.

Tema 11.El procedimiento administrativoelectronico. La sede electrénica. Identificacién
y firma electronica. El tablon de anuncios electrénico. El registro electronico. Normas
sobre organizacion. Comunicaciones electronicas internas.

Tema 12. Punto General de Entrada de Facturas de la Administracion General del
Estado (FACe). La Factura Electrénica. Directorio FACe. Integradores.

Tema 13. Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS). Historia, funciones,
contenido, entidades de informacion.

Tema 14.Sistema de Informacion Administrativa (SIA). Procedimientos administrativos
y servicios.

Tema 15. Sistema de Interconexién de Registros (SIR). Norma Sicres 3.0. Metadatos,
simplificacién de firmas con CSV. Storage CSV. Librerfa de Intercambio Registral.
Uso de repositorios comunes. Oficina de Registro Virtual (ORVE).

Tema 16. Servicio compartido de gestién de notificaciones Notific@. Integracién en
la Plataforma MOAD-H. ADVISER, como se configura.

Tema 17. Incidencias en la explotacién de los sistemas de informacién. Andlisis y
optimizacién del rendimiento. Herramientas para su control. Gestion del registro
de incidencias. Plan de contingencias. Interrupcion del servicio. Mantenimientos
programados y no programados. Caida del sistema. Medidas preventivas y de
recuperacion.

Tema 18. Punto de Acceso General (Carpeta Ciudadana). Orden HAP/1949/2014, de
13 de octubre, por la que se regula el Punto de Acceso General de la Administracién
General del Estado y se crea su sede electronica.

Tema 19. Servicio de registro electrénico de apoderamientos (RE@). Orden
HAP/1637/2012, de 5 de julio, por la que se regula el Registro Electrénico de
Apoderamientos. Orden HFP/633/2017, de 28 de junio, por la que se aprueban los
modelos de poderes inscribibles en el Registro Electrénico de Apoderamientos de la
Administracién General del Estado y en el registro electrénico de apoderamientos de
las Entidades Locales y se establecen los sistemas de firma vélidos para realizar los
apoderamientos apud acta a través de medios electrénicos.

Tema 20. Registro de funcionarios Habilitados (habilit@). Orden HAP/7/2014,de 8 de
enero, por la que se regula el Registro de funcionarios habilitados para la identificacion
y autenticacion de ciudadanos en el dambito de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos vinculados o dependientes.

Tema 21. Servicio de Verificacién y Consulta de Datos (SVD). Plataforma de
Intermediacion (PID). Sustitucién de Certificados papel (SCSP). Servicios actualmente
activos en los Ayuntamientos.

Tema 22. Infraestructura y Sistemas de Documentacién Electrénica (InSiDe). Gestién
de Documentos y expedientes electrénicos ENI.

Tema 23. Archivo electrénico de expedientes y documentos electrénicos. El Gestor
Documental y Archivo G-EDE.

Tema 24. La plataforma de Contratacién del Sector Piblico (PLACSP). Informacién
disponible en la Plataforma de Contratacion del Sector Piblico. Valor legal de la
informacion publicadaen la Plataforma. Elresponsable de la Plataforma de Contratacion.
Orden EHA/1220/2008, de 30 de abril, por la que se aprueban las instrucciones para
operar en la Plataforma de Contratacién del Estado.

Tema 25. Proyecto CEP@L. Modelado de procedimientos. Adaptacién e integracién
del sistema de informacién y procedimientos CEP@L con la plataforma MOAD.
Tema26: Conceptos basicos sobre organizacion de la informacion. Principales estructuras
de datos. Campos, registros, ficheros, bibliotecas y bases de datos. Organizacién de la
informacién en la memoria principal del ordenador. Modos de acceso a la informacion
almacenada.

Tema 27.El proyecto W @nda. Modelado de procedimientos. La herramienta Model @.
El motor de workflow Trew@. Implementacion de procedimientos.

Tema 28. Administracion Electrénica. Modelo Operativo de Ayuntamiento Digital.
Plataforma MOAD H de Administraciénelectrnica. Historia, componentes, plataformas
disponibles.

Tema 29. Software libre y de cddigo abierto. El concepto GNU. Filosofia y
funcionamiento. Ventajas e inconvenientes. Proyectos locales, autondmicos, nacionales

y europeos para la adopcion de software libre y de codigo abierto en la Administracion.
Situacién actual del mercado.

Tema 30. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Principales
caracteristicas. Arquitectura de dos, tres 0 mds niveles. Ventajas e inconvenientes.
Servidores de datos y de aplicaciones. Clientes ligeros y pesados. Modelos actuales
del mercado. Arquitecturas orientadas a servicios. Gobierno SOA. Buses de
interoperabilidad.

Tema 31. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Evolucién histdrica.
Modelos y arquitecturas. E1 modelo de referencia ANSI. Monitor de transacciones.
Control de concurrencia. Bloqueos. Recuperacion de errores. Integridad.

Tema 32. Los sistemas de informacion geogréfica. Conceptos basicos. Topologia.
Diccionarios de informacion. Estructuras de la informacién. Tratamientos de imagen.
Teledeteccion espacial.

Tema33. Herramientas de disefioy desarrollo de sistemas de informaci6n. Funcionalidad
yconceptos. Entornos integrados. Gestion de la configuracion del software: identificacion
de la configuracién. Control de versiones. Control de cambios.

Tema 34. Lenguajes de programacién. Caracteristicas. Fundamentos. Traductores,
compiladores,ensambladores e intérpretes. Estado del arte de las técnicas, herramientas
y entornos de desarrollo: entornos visuales, JAVA, lenguajes de script, lenguajes de
cuarta generacion.

Tema 35. Redes de telecomunicaciones. Conceptos bdsicos. Elementos. Clasificacion.
Redes de telefonia. Redes de datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN,
INTERNET). Redes de comunicaciones mdviles. Redes de cable.

Tema 36. Protocolos y arquitectura. El modelo de referencia de interconexién de
sistemas abiertos (OSI).

Tema37.Laarquitectura TCP/IP. Protocolos. Direccionamiento IP. Sistema de nombres
de dominio y su gestién en Espafia. Servicios. [Pv6.

Tema 38. Sistemas de cableado. Planificacion e instalacion. El cableado estructurado.
Las instalaciones fisicas de los Centros de Proceso de Datos (CPD) y Salas de equipos.
Normativa reguladora del disefio e implementacion de infraestructuras de red de drea
local (cableadas e inaldmbricas) y enlaces inalambricos.

Tema 39. Servicios de comunicaciones sobre IP. Servicios de voz y fax sobre IP.
Caracteristicas bdsicas, requisitos de QoS y soluciones. Protocolos de sefializacion.
El estandar H.323 para servicios multimedia sobre redes de paquetes. Escenarios de
aplicacion. Servicios de Videoconferencia.

Tema 40.Servicios de datos corporativos. Conceptos de intranets, extranets y redes
privadas virtuales. Sistemas y mecanismos que permiten dar soporte a estas soluciones.
Estrategias de implantacion. Planificacion, disenio y gestion de redes privadas virtuales.
Aplicaciones y tendencias. Redes Sara y Nerea.

Tema 41. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas. Lenguajes, herramientas y
protocolos para utilizacion en Internet. Lenguaje de especificacion HTML: versiones
y caracteristicas. El protocolo HTTP: versiones y caracteristicas. Lenguaje XML.
Desarrollo de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el
servidor. Componentes distribuidos. Publicacién de contenidos. Herramientas para la
edicion, gestién y personalizacion de contenidos en Internet.

Tema42.Problemas tipicos de seguridad en Internet: intrusiones, accesos no autorizados
a servicios, recepcion de software, confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas de
proteccién: zonas desmilitarizadas, cortafuegos, IDS/IPS, etc.

Tema43.Andlisis y gestién de riesgos. MAGERIT, lametodologia del Consejo Superior
de Informatica de andlisis y gestion de riesgos de los sistemas de Informacién. La
herramienta PILAR. Las funciones de la seguridad informdtica y su encuadre en la
organizacion: implementacion, control y auditorfa.

Tema 44. Cloud Computing. IaaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.
Virtualizacion de servidores: datos y aplicaciones.

Tema 45. Sistemas operativos: componentes, estructura, funciones y tipos. Gestién de
procesos. Gestion de memoria. Gestion de entradas/ salidas. Gestion del almacenamiento.
Instalacion, configuracion y optimizacion. El sistema operativo UNIX. Linux y sus
distribuciones.

Tema46.Administracién de un sistema operativo. Administracion de usuarios, recursos
y permisos. Administracion de procesos y servicios. Administracion de la seguridad.
Tema 47. Interaccién con sistemas de gestion de bases de datos. Lenguajes de
interrogacion. SQL. Interconexion entre sistemas de gestion de bases de datos: ODBC,
JDBC y otros. Acceso a datos a través de navegadores. CGI, PHP, JSP, ASP y otros.
Motores de persistencia.

Tema 48. Ordenadores personales. Ofimdtica. Procesadores de texto. Hojas de
cédlculo. Herramientas de presentacion. Bases de datos para ordenadores personales.
Organizadores y correo electrénico. Ofimdtica de cédigo abierto. Herramientas
ofimdticas de uso comun.

ANEXO V
Plaza: Técnico Gestion Actividades Turisticas
Numero: 1
Subgrupo: A2
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnico

Sistema de acceso: | Concurso oposicion

Diplomado en Turismo;

Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas (DEAT);

Titulacion:
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas (TEAT) o Titulo
de Grado en Gestion del Turismo.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicién
Fase oposicién: Consistird en la realizacién de los dos ejercicios que se
indican a continuacion:
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- Primer Ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en
desarrollar por escrito dos temas, uno de cada bloque, a elegir de cuatro extraidos
al azar, dos del bloque I y dos del bloque II del temario recogido en los anexos
correspondientes. La duracién del ejercicio sera de dos horas. Se puntuara con un total
de 6 puntos (mdximo de 3 puntos el tema del bloque I y 3 puntos el tema del bloque
1I), siendo necesario para superar el ejercicio 3 puntos.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion puiblica ante el Tribunal
de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas
y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

- Segundo Ejercicio: De carécter obligatorio y eliminatorio, consistird en
el desarrollo de dos pruebas, la primera que consistird en la resolucién de un supuesto
practicorelacionado con las materias especificas del programa y la segunda que consistira
en un ejercicio escrito de los idiomas inglés y aleman equivalente a nivel B2 del marco
comin europeo . Posteriormente, los ejercicios se leerdn, por cada participante, ante
el Organo de Seleccion, piblicamente. El Organo de Seleccion suspenderd el acto de
lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos
précticos y la calificacion de la prueba serd de O puntos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd un maximo de tres horas.
Se puntuard con un méximo de 6 puntos en cada prueba, siendo necesario 3 puntos en
cada una para poder superar el ejercicio.

Fase de Concurso: segiin se determina en las bases en el punto 8.3.

TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales, Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistemade distribucion de competencias entre el Estadoy las Comunidades
Auténomas.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, eficaciay validez. El silencio administrativo.
Tema4.El procedimiento administrativo local: Sus fases. Los recursos administrativos.
Tema 5. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electrénicos.

Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 7. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema8. Personal al servicio dela Entidad Local. La Funcién Pablica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

Tema 12. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién
de la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

BLOQUE II. MATERTAS ESPECIFICAS
Tema 1. La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucfa.
Tema?2.Planificaciony ordenacion de los recursos turisticos en Rota: Objetivos generales.
Instrumentos y programas de planificacion turistica. El Plan General del Turismo.
Tema 3. Estructura organica de la consejerfa con competencias en materia de turismo.
Delegacién de competencias. Entidades instrumentales adscritas.

Tema 4. La concertacion en materia turistica en Andalucfa. La Alianza por un Turismo
Innovador y Competitivo en Andalucia. La Mesa del Turismo. El Consejo Andaluz
del Turismo.

Tema 5. Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucfa. Régimen juridico.
Fiestas de Interés Turfstico Nacional e Internacional. Los Premios Andaluciadel Turismo.
Tema 6. La informacion turistica en Andalucia. Los gufas de turismo en Andalucia. Las
Oficinas de Turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.
Tema 7. Subvenciones de la consejerfa con competencias en materia de turismo. Lineas
de ayudas. El Plan Estratégico de Subvenciones.

Tema 8. La oficina de Cooperacién “Welcome to Rota™: descripcion, funciones y
objetivos.

Tema 9. Espacios naturales en Rota: playas, corrales, mayeterfa, pasarelas litorales,
pinares, via verde.

Tema 10. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Tipologia de
turistas. Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos. Glosario
basico del turismo segtin la Organizacion Mundial del Turismo.

Tema 11. La sociologia del turismo. Conceptos socioldgicos fundamentales para el
estudio del turismo: los elementos, los actores y las relaciones sociales en la actividad
turistica. La investigacion socioldgica en turismo. Globalizacion y turismo. Internet y
la mediatizacion de la cultura tecnoldgica.

Tema 12. La geograffa del turismo. Factores geograficos de la localizacién turistica.
Principales flujos y dreas turisticas a nivel mundial y en Andalucfa. La distribucion y
concentracion espacial de la oferta turistica y su tipologia en Andalucia.

Tema 13. Definicion y clasificacién de los recursos turisticos. Puesta en valor y
aprovechamiento de los recursos turisticos. Principales recursos turfsticos de Rota.
Tema 14. La estadistica y la investigacion de mercados en el sector turistico.
Conceptos bésicos. Principales organismos y fuentes de informacion estadistica en
el &mbito nacional e internacional. El Sistema de Andlisis y Estadisticas del Turismo
en Andalucia (SAETA). Anélisis, balances y otros informes de la actividad turistica
en Andalucfa.

Tema 15. La estructura del mercado turistico y la demanda turistica. La segmentacién
de los mercados. Principales segmentos turisticos de Andalucia.

Tema 16. Fundamentos del marketing turistico. El producto, el precio, la promocién
y la distribucién. El plan de marketing.

Tema 17. Centros de informacion turistica: Clasificacion segtin diferentes factores.
Funciones y organizacién de las oficinas de informacion turistica. Estadisticas.

Investigacién de mercados. Informes técnicos. Informadores turisticos, funciones
bésicas. Puntos de informacion.
Tema 18. Orientacién y Asistencia al Turista: Servicio. El cliente o turista. Normas de
atencion al cliente: directo (aspecto lingiiistico, imagen, lenguaje corporal), contacto
indirecto (teléfono). Tipologia de los clientes. Formas de actuacién segtin tipologfas
de clientes. Tratamientos de quejas y reclamaciones.
Tema 19. La Promocion Turistica: Niveles de Promocién: Estatal / autondmico / local.
Las oficinas espafiolas de turismo en el extranjero (OETSs).
Tema 20. Las publicaciones. La publicidad institucional.
Tema 21. Herramientas para la promocion turistica. Principales ferias nacionales
e internacionales de turismo. El papel de internet y las nuevas tecnologias en la
promocion turistica. Los medios sociales. Los clubes de producto y las agrupaciones
empresariales innovadoras.
Tema 22. Turismo e innovacion. La transformacion digital en el sector turistico. Los
destinos turisticos inteligentes Redes Sociales.
Tema 23. Concepto de calidad. Definicién y evolucion. La calidad como objetivo
estratégico para el impulso de la competitividad del sector turistico de Rota. El Plan de
Calidad Turisticade Rota. Principales certificados y distinciones de los establecimientos
y espacios turisticos de Rota. Gestién de Calidad en el servicio de informacion. Q de
calidad turistica en las Oficinas de Turismo.
Tema 24. SICTED - Sistema de Calidad Turistica en el Destino
Tema 25. Red de Destinos Turisticos Inteligentes
Tema 26. Rota, historia, monumentos, rutas, gastronomia en Rota.
Tema 27. Alojamientos y servicios turfsticos de la ciudad
Tema 28. Sefializacion turistica inteligente
Tema?29.Lafiguradel Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Municipios
Turisticos declarados en Andalucia
Tema 30. Zonas de gran afluencia Turistica a efectos comerciales
Tema 31. ODS y su aplicacién al sector turistico.
Tema 32. Plan General del Turismo Sostenible de Andalucia, Plan Meta 2021-2027
Tema 33. La Segmentacién del Turismo, clave para el desarrollo del sector.
Tema 34. Turismo y sostenibilidad. Concepto de turismo sostenible. El turismo y los
objetivos de desarrollo sostenible. Impactos econdmicos, sociales y medioambientales
de la actividad turistica. La capacidad de carga turistica. La resiliencia de los destinos
turisticos. La economia circular en el turismo Sostenibilidad y Turismo.
Tema 35. Turismo Accesible.
Tema 36. Planes de Calidad Turfstica.
Tema 37. Seguridad en tiempos de pandemia: Andalucia Segura.
Tema 38. Ruta del Vino y brandy de Jerez.
Tema 39. Proyecto Pagos del Sherry.
Tema 40. Ordenanza de autocaravana.
Tema 41. Turismo Deportivo Golf y Néutico.
Tema 42. Turismo Eno-Gastronémico.
Tema 43. Turismo Mice.
Tema 44. Turismo de naturaleza, rural, ornitolégico y ecuestre.
Tema 45. Turismo de autocaravanas.
Tema 46. Turismo idiomético.
Tema 47. Turismo vacacional y de cruceros.
Tema 48. Turismo cultural y de flamenco.

Lo que dispongo que se haga publico, para general conocimiento, en la
Villa de Rota (Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

15/12/21.LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: M* Antonia Fraile Martin.

N°114.758

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2021, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 2)”, documentos que estaran disponibles al ptblico en las
Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de
Alcantara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dfas habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.
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Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pagode los recibos de la mencionada Prestacién Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podra ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresaconcesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, al5/12/21. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N° 114.890

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 30
DE NOVIEMBRE DE 2021, SOBRE ACTUACION ADMINISTRATIVA
AUTOMATIZADA DE GENERACION Y EMISION DE JUSTIFICANTES DE
PAGO EN LA RECAUDACION MUNICIPAL.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre de 2021, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la configuracion y regulacion como Actuacion
Administrativa Automatizada en el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, de
laemision de justificantes de pago en la Recaudacion Municipal. Generacion y emision
de justificante de pago.

Finalidad: Acreditar informativamente el pago de una deuda con la Hacienda
Municipal del Ayuntamiento de Jerez.

Vias disponibles: Solicitud por internet a través de la sede electronica
municipal,identificdndose el solicitante mediante certificado de firma digital reconocido,
DNI electronico o clave de usuario y contrasefia.

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento, asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Jerez.

TERCERO .- Dar cuenta del Acuerdo adoptado al resto de la Corporacién
Municipal y Departamentos afectados.

El texto integro de este Acuerdo puede consultarse en la pdgina web del
Ayuntamiento de Jerez: www.webjerez.es,y enel Portal de Transparencia: transparencia.
jerez.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo
preceptuado en el art. 45 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

16/12/21. La Delegada de Economfa, Hacienda, Patrimonio y Recursos
Humanos. Laura Alvarez Cabrera. Firmado.

N°115.152

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases de Régimen Local, he resuelto dictar el siguiente, EDICTO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada el
DIECISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, se adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

PUNTO NOVENO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE PERSONAL DE RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES
PRESENTADAS CONTRAELACUERDODE APROBACION INICIALDELARPT
Y APROBACION DEFINITIVADE LARELACION Y VALORAC ION DEPUESTOS
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, ASI COMO DEL PACTO
PARALAAPLICACION DELARELACION DEPUESTOS DETRABAJO, SEGUN
DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA 13 DE DICIEMBRE
DE 2021. (P).

El Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 2 IU, 2 PP,
2 Csy 2 N.A.) acordd aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Visto que por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada el pasado
dfa 17 de diciembre de 2020 se adopt9 el siguiente acuerdo:

“PRIMERO - Aprobar la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del
personal funcionario, laboral, y eventual elaborada por los Servicios Técnicos de la
Diputacién Provincial de Cédiz en colaboracion con la delegacion de personal y que
se adjunta a la presente propuesta de acuerdo integrada por los siguientes documentos:
1.- ESTRUCTURA DE PUESTOS DE TRABAJO.

2.- INFORME SOBRE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

3.-ANEXO I de la RELACI()N DE PUESTOS.

4.- FICHAS DESCRIPCION DE LAS TAREAS DE CADA PUESTO DETRABAJO.
5.- FICHAS DE PUNTUACION DE FACTORES

6.- CRITERIOS DE VALORACION.

SEGUNDO.- Aprobar la VALORACION DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO Y DE DESTINO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA elaborada por los Servicios Técnicos de la
Diputacién Provincial de Cadiz”.

Una vez finalizado el plazo para presentar recurso de reposicion al acuerdo
de aprobacidn inicial y de conformidad con lo indicado en el acuerdo plenario de fecha
17.12.2020 (se establecid otorgar un tramite de alegaciones de 30 dias naturales desde la
publicacion del presente acuerdo en el BOP de Cddiz), se han presentado reclamaciones
y alegaciones por la mayorfa de los departamentos de la corporacién local (nimero
total de reclamaciones: 424) que han sido resueltas por el Técnico de la Diputacién de
Cédiz,D. Oscar Palma Toledo, encargado de la elaboracion de la relacién y valoracion
de puestos de trabajo del ayuntamiento de Chipiona.

Vistoel Informe elaborado por el Técnico de laExcma. Diputacién Provincial
de Cédiz de fecha29.11.2020 que analiza y resuelve las alegaciones presentadas por los
empleados municipales indicando en el mismo que del resultado de estas reclamaciones
resultan la inclusion de nuevos puestos de trabajo que no se habfan incluido en la
aprobacion inicial,y modificacion de la fichas de algunos puestos de trabajo que reflejan
cambios en las funciones y tareas asignadas, asi como en la puntuacién otorgada a
diversos factores de valoracion. Se indica en el apartado CONCLUSIONES del citado
Informe de fecha 20.11.2021:

“Primera.- El articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local precisa lo siguiente:

“Contralosactos y acuerdos de las Entidades locales que pongan finala viaadministrativa,
los interesados podrdn ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccion competente,
pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicion”.

Segunda.- Conforme a lo anterior y tras la aprobacion de la RPT, varios
trabajadores que prestan servicio en la Entidad Local, en calidad de interesados han
presentado escritos que se deben interpretar como recursos de reposicion, que deberdn
ser resueltos por el Pleno de la Corporacion.

Tercero.- Una vez analizadas las distintas reclamaciones presentadas a
la valoracion de los puestos de trabajo y estudiadas las funciones propuestas por los
interesados, se determina lo siguiente segtin los puestos de trabajo de las distintas
unidades (...)".

Visto el Informe juridico elaborado por la Técnico Medio del departamento
de Recursos Humanos de fecha 1 de diciembre de 2021 que sefiala en sus conclusiones:

“Como CONCLUSION: se constata que se ha cumplido el procedimiento
establecido legalmente para la resolucion de alegaciones a la aprobacion inicial de
Relacion y Valoracién de Puestos de Trabajo, se ha elaborado ficha individualizada con
las funciones de cada puesto, y se ha valorado individualmente siguiendo un método
de valoracion objetivo de todos los factores que afectan tanto al complemento de
destino como al especifico, asi como otros que pudieran darse; que el citado documento
contiene todos y cada uno de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, diferenciando
entre personal funcionario o laboral, y contempla las formas de provision, previstas
legalmente, para cada uno de ellos; finalmente se ha verificado el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1.- Obligacion de negociar la modificacién con las representaciones
sindicales en la Mesa General de Negociacion en los términos del art. 34 y 37 ¢) de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Bdsico el Empleado
Piblico. Esta propuesta inicial fue negociada con fecha 30 noviembre de 2020, se
acompafiaba copia del acta. Tras las alegaciones se han celebrado quince reuniones de
mesa negociadora con el objeto de dar respuesta a las alegaciones efectuadas segtin se
dispuso en acuerdo de Pleno de 17 de diciembre de 2020.

2.- Obligacién de adoptar por Pleno de la Corporacién estos acuerdos
conforme a lo dispuesto en el art. 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y asi se adoptd
el acuerdo de aprobacion inicial de la RPT en sesion Plenaria de 17/12/2021.

3.- Obligacién de notificar a los interesados el acuerdo de aprobacion
inicial de RPT a efectos de recurso y de conceder plazo de 30 dfas naturales desde su
publicacién en el BOP.

4- Obligacion, segtin se dispone en el acuerdo de aprobacion inicial de la
RPT y VPT de que sea la Mesa Negociadora la que resuelva las alegaciones al texto
presentadas en tiempo y forma.

Finalmente es necesario advertir que esta Relacién y Valoracién de
Puestos de trabajo resultante de la resolucion de alegaciones de la aprobacion inicial,
al ser un documento vivo debe adaptarse a las necesidades de recursos humanos de
este Ayuntamiento para la mejora de la prestacion de los servicios publicos, por ello
deberd ser revisada y actualizada anualmente junto con la aprobacion de la Plantilla
de personal y Presupuestos municipales.

Se emite el presente informe salvo mejor criterio basado en Derecho.....

Considerando que se acordd con los representantes sindicales otorgar un
valor del punto en 0,85 €.

Visto el Informe de Secretarfa General de fecha 1 de diciembre de 2021
sobre el procedimiento para la aprobacion de la Relacién y Valoracién de los Puestos de
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Trabajo del ayuntamiento de Chipiona cuya CONCLUSION sefiala“IV.CONCLUSION

De conformidad con lo indicado en el cuerpo del presente Informe, esta
Secretarfaemite su conformidad en cuanto al procedimiento seguido para su elaboracién
sin entrar a valorar el contenido y estructura de la Relacién de Puestos de Trabajo ni
valoracion, el Informe de la Secretaria General viene establecido como documento
necesario y preceptivo en la aprobacion de la RPT, no obstante, también habria que
tener en cuenta que la emision del informe del Secretario podré consistir en una nota
de conformidad en relacion con los informes que hayan sido emitidos por los servicios
del propio Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos en el expediente. De
esta forma encontramos en el expediente que se unen al mismo los informes emitidos
por Don Oscar Palma Toledo, Técnico de la Diputacién Provincial, encargado de la
elaboraci6n de la Relacién y Valoracién de Puestos de Trabajo de fecha 20.11.2021, as{
como Informe de la Técnico Medio del Departamento de Personal de fecha01.12.2021 es
porelloqueesta Secretaria General informaexclusivamente en relacién al procedimiento
administrativo pararesolver las alegaciones presentas (bien consideradas como recurso
de reposicion) asi como, aprobacion definitiva de la Relacion y Valoracion de Puestos
de Trabajo. En cuanto a la documentacién necesaria se deberd incorporar el cuadro
de retribuciones conforme a la valoracion acordada del complemento de destino y
especifico junto con el Informe de la Intervencién de Fondos.

Finalmente se informa que contra el acuerdo de aprobacion definitiva no
cabe recurso en via administrativa pudiéndose presentar directamente recurso en la
via jurisdiccional contenciosa- administrativa conforme al art. 116 de la LICA.

Considerando que la Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento
técnico a través del cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos —de
trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos
para el desempefio de los diferentes puestos. La Relacién de Puestos de Trabajo es
pues, el instrumento técnico juridico al que corresponde la organizacion de recursos
humanos, y no a la Plantilla Presupuestaria, que se limita a asumir en lo econdmico la
organizacion previamente fijada por dicha Relacion, ya que como sefiala la STSJ de
Madrid de 26 de Abril de 2003 “al personal se le adscribe a las plazas por medio de
los decretos de nombramiento, reingreso y traslado, que es lo que contiene la plantilla,
nunca la Relacién de Puestos de Trabajo”.

La creacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de su motivacion y
justificacién representa un claro ejercicio de las potestades de auto organizacion
que a esta Administracion Local otorga el art. 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Pblico.

Vista las Actas de la mesa negociadora de fecha 02 de agosto y 26 de
noviembre de 2021.

Considerando que la aprobacion de la RPT corresponde al Ayuntamiento
Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2-i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, sin que tal atribucién pueda
ser objeto de delegacion se propone al AYUNTAMIENTO PLENO LA ADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas por los interesados
en tiempo y forma de conformidad con lo indicado en el Informe del Técnico de la
Diputacién Provincial de Cddiz de fecha 20 de noviembre de 2021 y conocido por
Mesa Negociadora de fecha 26 de noviembre de
2021.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO del personal funcionario, laboral, y eventual del Ayuntamiento de
Chipiona elaborada por los Servicios Técnicos de la Diputacién Provincial de Cadiz
en colaboracion con la delegacién de personal que se adjunta a la presente propuesta
de acuerdo y que se entiende aqui por reproducida a todos sus efectos.

La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO estd integrada por los
siguientes documentos:

1 ESTRUCTURA DE PUESTOS DE TRABAJO.

2 INFORME SOBRE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

3 ANEXOIdela RELACION DE PUESTOS.

4 FICHAS DESCRIPCION DE LAS TAREAS DE CADA PUESTO DE TRABAJO.
5 FICHAS DE PUNTUACION DE FACTORES

6 CRITERIOS DE VALORACION.

7 RECLAMACIONES PRESENTADAS )

8 INFORME DE ACEPTACION Y DESESTIMACION DE RESOLUCION DE
RECLAMACIONES. )

9 ACTA DE APROBACION UNANIME SINDICAL DE FECHA 2 DE AGOSTO
DEL 2021.

10PACTOPARALAAPLICACION DELARELACION DEPUESTOS DETRABAJO
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

11 ACUERDO DE MESA NEGOCIADORA DE 2 DE AGOSTO DEL 2021 DE LA
APROBACION Y APLICACION DE LA RPT Y VPT DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA. JUNTO CON DOCUMENTACION ANEXA

12 INFORME SECRETARIA GENERAL

13 INFORME TECNICO DE RRHH

14 REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD. 3

TERCERO.- Aprobar la VALORACION DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO Y COMPLEMENTO DE DESTINO DELOS PUESTOS DETRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA elaborada por los Servicios Técnicos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

CUARTO .- Publicarel presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablon electrénico y Portal de Transparencia del ayuntamiento
de Chipiona para su conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO.- Se acuerda igualmente que la Relacion y Valoracion de Puestos
de trabajo al ser un documento vivo que debe adaptarse a las necesidades de recursos

humanos de este Ayuntamiento para la mejora de la prestacion de los servicios publicos,
deberd ser actualizada anualmente junto con la aprobacion de la Plantilla de personal
y Presupuestos municipales.

SEXTO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General

del Estado y al Gobierno Autonémico correspondiente.”
Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el acta ain
no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién de la
misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.),y conel V°. B®. del Sr. Alcalde Presidente, a fecha
de la firma electrénica”

Contra el acuerdo Plenario de aprobacion definitiva podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz ,en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo establecido en los articulos
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas -LPACAPy 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-; y ello sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

A 17/12/21. El ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.

N°115.309

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 4° Trimestre de 2021, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS (ZONAS 1y 2)”,
documentos que estardn disponibles al ptiblico en las oficinas de la Empresa Municipal
de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del
Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas
contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al pblico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podrd ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacién de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, o el de las
entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresaconcesionariarecaudadora,el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacidn, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que sera del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
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Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.
En Algeciras, a 15/12/21. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.
N°115.342

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre
de 2021, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 1), , los cuales
estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al ptiblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electronica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde sera desde el 10 de enero de 2022 al 10 de marzo de 2022, 0 en
todo caso el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria,computado desde el diaen el que finalice el de exposicion
al publico del padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar el pago en
cualquier oficinade CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes,
en el horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual
de ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en
la pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 15/12/21. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N°115.378

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
ACUERDO DE INCOACION DE PROCEDIMIENTO DE INCLUSION EN EL
REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

Mediante resolucion del Concejal Delegado de Urbanismo, de fecha 2

de diciembre de 2021, se acuerda incoar procedimiento de inclusién en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas de la finca sita en la calle Tértola, 11,
con referencia catastral n® 1941604QA5814S00010R, por incumplimiento del deber
urbanistico de edificacién del solar por su propietario.

Lo que se publica a los efectos oportunos de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.2 de la Ordenanza Municipal Reguladora del Registro de Solares y
Edificaciones Ruinosas, pudiendo alegar los interesados en el plazo de VEINTE DIAS
lo que a su derecho convenga, asi como aportar o proponer las pruebas que estimen
oportunas.

En Trebujena, a 13/12/21. El Alcalde, Jorge David Rodriguez Pérez.
Firmado.

N° 115.444

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 16 de diciembre de 2021, al particular 10 del Orden del Dia, adopt6 acuerdo de
"Modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jerez
" mediante la aprobacion de la siguiente propuesta:

"En el ambito de las politicas en materia de personal, las Relaciones de
Puestos de Trabajo se configuran como instrumentos bdsicos para la estructuracion
de los recursos humanos y la ordenacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con
las necesidades de los servicios, necesidades en el orden organizativo y funcional que
se consideran son necesarias para mejorar el buen funcionamiento de los servicios
municipales. Porello las RPT contienen todos los puestos que se consideran necesarios
para el buen funcionamiento de los servicios municipales y en base a la organizacion
de la estructura administrativa que haya sido previamente determinada por la Alcaldia
Presidencia en uso de su potestad de auto organizacién. Siendo las RPT, por tanto,
un documento vivo, que ha de ir modificindose para su adecuacion a los cambios
organizativos y funcionales que se van produciendo.

En este sentido, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
14 de septiembre de 2012, acordé aprobar definitivamente la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de fecha 15 de
octubre de 2012. Relacién de Puestos de Trabajo que ha venido teniendo sucesivas
modificaciones aprobadas por diversos acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

Desde Recursos Humanos, y en base a las necesidades organizativas y
funcionales del Servicio de Infraestructuras para mejorar su gestién y de acuerdo a
la normativa de aplicacion, se plantea la necesidad de realizar una modificacién de la
RPT, que se ajuste a las necesidades de sus funciones, y que coadyuve a mantener la
eficacia, eficiencia y sostenibilidad econdmica-financiera de la gestion municipal. En
este sentido, se plantean cambios para ajustar a la realidad las funciones de algunos
puestos sin que implique una nueva valoracion, cambios en la denominacion de
algunos, cambios de adscripcién y creacion de un nuevo puesto, todo ello en base a
las motivaciones que lo justifican, que se exponen de forma expresa en la Memoria
obrante en el expediente administrativo.

Esta modificaciondelaRPT que se propone hasido sometidaa negociacion
sindical, en sesiones celebradas el dia 13 de los corrientes tanto en la Mesa General de
Negociacién del personal funcionario, como en la Mesa de Negociacion del Personal
Laboral.

Asimismo,enel expediente administrativo consta laMemoria Justificativa,
el acta-propuesta de laMesa Técnica de Seguimiento y Modificacién de laRPT, de fecha
29denoviembre de 2021, informe técnico-econdmico del Servicio de Recursos Humanos,
informe juridico favorable e informe también favorable de la Intervencion Municipal,
ademds del resto de documentacion que conforma el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Por todo ello, SE PROPONE

PRIMERO.-

a) Modificacion de denominacién y/o funciones y/o otros elementos que
se detallan: modificar en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jerez
los puestos que se indican en los siguientes términos:

* El Puesto DS003 pasa a denominarse DIRECCION DE SERVICIO DE
LA VIA PUBLICA Y SERVICIOS MUNICIPALES y modifica funciones, de acuerdo

con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* El Puesto JD006 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva
que forma parte del expediente.

* El Puesto JD0O07 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva
que forma parte del expediente.

« El puesto JD022 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva
que forma parte del expediente.

* El puesto JD056 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva
que forma parte del expediente y pasa a adscribirse a la Direccion de Servicio de
Mantenimiento de Dependencias Municipales y Centros Educativos.

* El puesto JUOO1 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva
que forma parte del expediente, y pasa a adscribirse al Departamento de Mantenimiento
de Dependencias Municipales.

e El puesto JUOO4 pasa a denominarse JEFE/A DE UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y CENTROS
EDUCATIVOS, modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma
parte del expediente, y pasa a adscribirse al Departamento de Mantenimiento de
Dependencias Municipales.
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¢ El puesto JUO30 JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS y
modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* El puesto JU166 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva
que forma parte del expediente.

b) Creacion de Puestos: crear en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Jerez los puestos que se indican en los siguientes términos:

DENOMINACION DE PUESTO |CODIGO|TP[FP] GP. | AE. INDJCE
DIRECCION DE SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DE
IDEPENDENCIAS MUNICIPALES | D038 | F | C [AVAZ|AG/AE) 26 1870
Y CENTROS EDUCATIVOS

SE ADSCRIBE A LA DELEGACION DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURA
'Y MEDIO AMBIENTE

C) Dotacion de puestos: 1 puesto de Secretario/a de Delegados/as (AU030)

SEGUNDO .- Proceder a la readscripcion de los puestos de trabajo que
resulten afectados por la modificacion de la RPT operada por el presente acuerdo.

TERCERO El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dfa de la fecha
aprobacién por la Junta de Gobierno Local.

CUARTO.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz del presente Acuerdo.

QUINTO.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativode Jerezde la Frontera,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién."

La Junta de Gobierno Local, vistala Memoria justificativa de Modificacién
de la Relacion de Puestos de Trabajo suscrita por la Primera Teniente de Alcaldesa,
Delegada de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos y la Directora
del Servicio de Recursos Humanos. Vistos asimismo, el informe juridico de Técnica
de Recursos Humanos, el informe de la Directora del Servicio de Recursos Humanos
y el informe emitido por la Intervencion Municipal; asi como los demds documentos
que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en
todos sus términos. )

17/12/2021. Laura Alvarez Cabrera. Teniente de Alcaldesa, Delegada de
Economia Productiva, Hacienda y Recursos Humanos. (Por R.A. de 19/07/2019).
Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en funciones de
6rgano de Apoyo a la JGL. Firmado.

N°115.552

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Padron de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al sexto bimestre de 2021,
meses de noviembre-diciembre, se expone al ptiblico durante el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerard firme el
mencionado Padrdn con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no
surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o
de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacién se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padron
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado
concepto abarcard desde el dia 30 de diciembre de 2021 al dia 01 de marzo de 2022,
ambos inclusive.

Los contribuyentes podran abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi cémo en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n° 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n® 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengandose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. 20/12/21. EL
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA, Fdo.: David Salazar Gonzélez.

N°115.743

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
LaJuntade Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada
el 16 de diciembre de 2021, al punto 6°.3 de urgencias, ha procedido a la aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021, en la que se incluyen las siguientes

plazas:
ACCESO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

ANUNCIO Grupo/ N° N
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2021 Subgrupo Cuerpo/Escala|  Subescala/Clase vacantes| ~ Denominacion
La Alcaldia por Decreto niimero 4.910/2021, de 20 de diciembre de 2021, . . - -
ha aprobado la Oferta de Empleo Piblico de este Ayuntamiento para el afio 2021, con Al Ad. Especial Tecnil/co/Superlor ! quu.ltecto —
la composicion que se recoge en el siguiente: A2 Ad, General |Gesti6n 1 |Técnico de Gestién
ANEXO A2 Ad. Especial |Técnico/Medio 1 |Trabajador social
(D] DENOMINACION  |CODIGO| PLAZA |GRUPO|SISTEMA Cl | Ad.Especial |Servicios Especiales 2 |Agente policfa local
1 |Responsable Contabilidad | 611.003 |Adm.Especial| Al |PromocionInterna 2 Ad. General |Auxiliar 8 | Auxiliar administrativo
1 |Responsable Subvenciones |N920.029|Adm. Especial| A1 |Promoci6nInterna o) Ad. Especial [Cometidos especiales 3 |Oficial albaiiil
1 [Responsable Secretaria N920.027|Adm. General | C1 |PromocionInterna o) Ad. Especial |Cometidos Especiales 1 Conductor
2 |oficiates Policia Local ggggig Adm.Especial| €1 [PromociénInterna E | Ad. Especial [Cometidos especiales | 3 [Peon albaiil
- E Ad. Especial |Cometidos especiales 1 Pedn mantenimiento
. - 222.008 . >
2 [Subinspectores Policfa Local 222010 Adm.Especial| A2 |PromocionInterna ,
. PROMOCION INTERNA FUNCIONARIOS DE CARRERA
1 |TAE. N311.002)|Adm.Especial| Al |Turno Libre -
- - - Grupo/ Cuerpo/ N L
1 |TAE. Arquitecto 432,017 |Adm.Especiall Al |Turno Libre Subgrupo |  Escala Subescala/Clase vacantes Denominacién
1 TAE. Informgf:ién y o N920.039|Adm.Especial| Al |Turno Libre C2 Ad. Especial | Técnica/Auxiliar 3 Administrativos
Documentacién/ Historia
N4312.003 . Lo que se hace ptblico, para general conocimiento. 17/12/2021. LA
2 |TAG. N151013 |Adm-General| A2 [Tumo Libre SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Maria Antonia Fraile Martin. N 115912
222078
222082 Asociacién de la P de Cadi
. 222.098 . . Soc1acion de 1a rrensa de Ladiz
6 |Policia Local 222,043 |Adm-Especialf - C1-Turno Libre Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
222.127
222070 Administracién: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
PERSONAL LABORAL Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
TAE. Ingeniero Técnico. Adm. . Correo electrg’)nico: boletin@bopcadiz.org
! [1sLv NIGSOION poneciyy | A2 |TumoLibre www.bopcadiz.es
(1) Numero ) INSERCIONES: (Previo pago)
20/12/2021. EL ALCALDE. Fdo: JOSE JUAN FRANCO RODRIGUEZ. Cardcter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).

N°115.665

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO
Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacién el

Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Deposito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



